
 

Pág. 1 de 9 
 

 
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC                              Administração Regional no Estado do Rio Grande do Sul 
 

                                         Rua Fecomécio, nº 101, 4º andar, Bairro Anchieta, CEP: 90200-500 - Porto Alegre/RS - Brasil 

                                 Fones : (51) 3375.7935 / 7946 / 7255 - cpl@senacrs.com.br / www.senacrs.com.br 

 

 

 
Porto Alegre/RS, 05 de agosto de 2025. 

 
 

Ref.: Edital de Credenciamento nº 001/2025 

 
Objeto: Credenciamento visando a contratação de Pessoa Jurídica especializada na prestação de 

serviços relacionados ao desenvolvimento de atividades de educação em cursos e ações extensivas 

à educação profissional, ofertadas pelo Senac-RS em todo o Estado do Rio Grande do Sul, em formato 
presencial, EAD ou online, sob demanda do cliente PJ/parceiro (In Company), na forma de Instrutoria 

em cursos de Formação Inicial e Continuada, Docência para cursos e ações de pós-graduação, 
Consultoria, Assessoria, Mentoria, Palestras e afins, observada a relação de eixos tecnológicos, 

segmentos, tipos de cursos e ações, bem como tipos de programas conforme público-alvo. 

 
 

ERRATA Nº 01 
 

 

O Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial, Administração Regional no Estado do Rio Grande do 
Sul – SENAC-RS, informa o que segue: 

 
 

Onde se lê:  4.1 - A inscrição dos proponentes interessados em participar desde processo deverão 

ser enviadas por e-mail credenciamentopjincompany@senacrs.com.br  
 

4.2 - Como condição para participação, os candidatos deverão apresentar os documentos de 

habilitação, listados nos itens 5 e 6 deste edital, por e-mail, através de cópias digitalizadas em PDF-
A, e, obrigatoriamente, deverão conter no assunto DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO – EDITAL DE 

CREDENCIAMENTO Nº 001/2025 – NOME DA PESSOA JURÍDICA. 
 

Leia-se: 4.1 - A inscrição dos proponentes interessados em participar desde processo deverão ser 

enviadas por e-mail credenciamentopjincompany@senacrs.com.br  
 

4.2 - Como condição para participação, os candidatos deverão apresentar os documentos de 
habilitação, listados nos itens 5, exceto os do 5.1.1, deste edital, por e-mail, através de cópias 

digitalizadas em PDF-A, e, obrigatoriamente, deverão conter no assunto DOCUMENTOS DE 

HABILITAÇÃO – EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 001/2025 – NOME DA PESSOA JURÍDICA. 
 

4.3 - As informações referentes aos Anexos II e III deverão ser preenchidas e enviadas através dos 

links: 
- Anexo II - https://forms.office.com/r/4Vxxy2C4CR 

- Anexo III - https://forms.office.com/r/VhwAGxx3Z6 
 

 

Onde se lê: 6.1.1.1.a) – Avaliação de Currículo, de caráter eliminatório (vale até 4,0 pontos): 
 

Análise de currículo ou lattes, e registros comprobatórios de formação acadêmica e profissional do 
instrutor/docente, e de sua experiência mínima de 1 (um) ano de atuação em instrutoria/docência. 

Análise de enquadramento na área para a qual está se candidatando, ou serviço já prestado ao 

Senac-RS na mesma especialidade da demanda objeto do Edital. 
 

 

mailto:cpl@senacrs.com.br
http://www.senacrs.com.br/
mailto:credenciamentopjincompany@senacrs.com.br
mailto:credenciamentopjincompany@senacrs.com.br
https://forms.office.com/r/4Vxxy2C4CR
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Tipo de Serviço Perfil Profissional Mínimo 

Instrutoria para Programas para Comunidade | 
Contraturno Escolar 

Mínimo superior completo. 

Instrutoria para Programas para Comunidade | Cursos 
de Formação Inicial e Continuada e Ações Extensivas 

Formação continuada, técnica, graduação ou 
experiência profissional na área de conhecimento. 

Além da formação profissional e/ou experiência na 

área de atuação, devem 

apresentar experiência docente. 

Instrutoria para Programas de Educação Corporativa e 

Programas Especiais e Institucionais | Público Iniciante 

| Cursos de Formação Inicial e Continuada e Ações 

Extensivas 

Formação superior, preferencialmente com pós- 

graduação e experiência profissional de no 

mínimo 3 (três) anos. 

Instrutoria para Programas de Educação Corporativa e 

Programas Especiais e Institucionais | Público 

Intermediário ou Misto | Cursos de Formação Inicial e 

Continuada e Ações Extensivas e cursos de extensão 

Formação superior, preferencialmente com pós- 

graduação e experiência profissional na área de no 

mínimo 5 (cinco) anos perfil e experiência consultiva 

em sua área de atuação. 

Instrutoria para Programas de Educação Corporativa e 

Programas Especiais e Institucionais | Público 

Avançado | Cursos de Formação Inicial e Continuada e 

Ações Extensivas e cursos de extensão 

Formação superior, preferencialmente com pós-

graduação e experiência profissional na área de no 

mínimo 7 (sete) anos, perfil e experiência consultiva 

em sua área de atuação 

Instrutoria para Programas de Educação Corporativa e 

Programas Especiais e Institucionais | Público Premium 

| Cursos de Formação Inicial e Continuada e Ações 

Extensivas e cursos de extensão 

Formação superior, preferencialmente com pós-

graduação e experiência profissional na área de no 

mínimo 10 (dez) anos, perfil e experiência consultiva 

em sua área de atuação 

 

Leia-se: 6.1.1.1.a) - Avaliação de Currículo, de caráter eliminatório (vale até 4,0 pontos): 
 

Análise de currículo ou lattes, e registros comprobatórios de formação acadêmica e profissional do 

instrutor/docente, conforme quadro abaixo. Para pontuação na formação, considera-se a maior 
titulação. Análise de enquadramento na área para a qual está se candidatando, para experiência 

pode-se considerar serviço já prestado ao Senac-RS na mesma especialidade da demanda objeto do 
Edital. 

 
Indicar o(s) perfil(is) de serviço(s) a ser 

credenciado: 

Perfil Profissional Mínimo: 

Instrutoria para Programas para Comunidade | 

Contraturno Escolar 

Mínimo superior completo.  

 
Pontuação para análise de currículo: 

Formação (máximo 2,0 pontos):  

Graduação = 1,0 ponto, ou 

Especialização = 1,5   pontos, ou 
Mestrado ou doutorado = 2,0 pontos.   

 

Experiência em instrutoria (máximo 2,0 pontos):   Até  

2 anos = 1,0 ponto, ou 
Mais de 2 até 3 anos = 1,5 pontos, ou 

Mais de 3 anos = 2,0 pontos. 

 

Instrutoria para Programas para Comunidade | Cursos 
de Formação Incial e Continuada e Ações Extensivas 

Formação continuada, técnica, graduação ou 
experiência profissional na área de conhecimento.  

 

Pontuação para análise de currículo: 

Formação Profissional (máximo 1,5 pontos):  
FIC = 0,5 ponto, ou 

mailto:cpl@senacrs.com.br
http://www.senacrs.com.br/
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Técnica = 1,0 ponto, ou 

Supoerior (Graduação ou Pós-graduação) = 1,5 
pontos  

 

Experiência Profissional na área (máximo 1,5 pontos): 

Entre 1 e 2 anos = 1,0 ponto, ou 
Mais de 2 anos = 1,5 pontos. 

 

Experiência em instrutoria (máximo 1,0 ponto):  

Até 1 ano = 0,5 ponto, ou 
Mais de 1 ano = 1,0 ponto. 

  

Instrutoria para Programas de Educação Corporativa e 

Programas Especiais e Institucionais | Público 
Iniciante | Cursos de Formação Inicial e Continuada e 

Ações Extensivas 

Formação superior, preferencialmente com pós-

graduação e experiência profissional de no mínimo 3 
(três) anos. 

 

Pontuação para análise de currículo: 

Formação (máximo 1,5 pontos):  
Superior = 0,5 ponto 

Especialização = 1,0 ponto 

Mestrado ou doutorado = 1,5 pontos  

 
Experiência Profissional na área (máximo 1,5 pontos):  

Entre 3 e 4 anos = 1,0 ponto, ou 

Mais de 4 anos = 1,5 pontos 

 
Experiência em instrutoria (máximo 1,0 ponto): 

Até 1 ano = 0,5 ponto 

Mais de 1 ano = 1,0 ponto 

 

Instrutoria para Instrutoria para Programas de 

Educação Corporativa e Programas Especiais e 

Institucionais | Público Intermediário e misto | 

Cursos de Formação Inicial e Continuada e Ações 
Extensivas e cursos de extensão 

Formação superior, preferencialmente com pós-

graduação e experiência profissional na área de no 

mínimo 5 (cinco) anos, perfil e experiência consultiva 

em sua área de atuação.  
 

Pontuação para análise de currículo: 

Formação (máximo 1,5 pontos):  

Superior = 0,5 ponto, ou 
Especialização = 1,0 ponto, ou 

Mestrado ou Doutorado = 1,5 ponto. 

  

Experiência Profissional na área (máximo 1,0 ponto): 
5 anos ou mais  = 1,0 ponto  

 

Experiência consultiva ou instrutoria (máximo 1,5 

pontos):  
Até 2 anos = 0,5 ponto, ou 

Mais de 2 anos até 4 anos = 1,0 ponto, ou 

Mais de 4 anos = 1,5 pontos. 

 

Instrutoria para Instrutoria para Programas de 

Educação Corporativa e Programas Especiais e 

Institucionais | Público Avançado | Cursos de 

Formação Inicial e Continuada e Ações Extensivas e 
cursos de extensão 

 

Formação superior, preferencialmente com pós-

graduação e experiência profissional na área de no 

mínimo 7 (sete) anos, perfil e experiência consultiva 

em sua área de atuação. 
 

Pontuação para análise de currículo: 

Formação (máximo 1,5 pontos):  

mailto:cpl@senacrs.com.br
http://www.senacrs.com.br/
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Superior = 0,5 ponto, ou 

Especialização = 1,0 ponto, ou 
Mestrado ou doutorado = 1,5 pontos. 

  

Experiência Profissional na área (máximo 1,0 ponto):  

7 anos ou mais = 1,0 ponto. 
 

Experiência consultiva ou instrutoria (máximo 1,5 

pontos):  

Até 3 anos = 0,5 ponto, ou 
Mais de 3 anos até 5 anos = 1,0 ponto, ou 

Mais de 5 anos = 1,5 pontos. 

 

Instrutoria para Instrutoria para Programas de 
Educação Corporativa e Programas Especiais e 

Institucionais | Público Premium | Cursos de 

Formação Inicial e Continuada e Ações Extensivas e 

cursos de extensão 
 

Formação superior, preferencialmente com pós-
graduação e experiência profissional na área de no 

mínimo 10 (dez) anos, perfil e experiência consultiva 

em sua área de atuação. 

 
Pontuação para análise de currículo: 

Formação (máximo 1,5 pontos):  

Superior= 0,5 ponto, ou 

Especialização = 1,0 ponto, ou 
Mestrado ou doutorado = 1,5 pontos. 

 

Experiência Profissional na área (máximo 1,0 ponto):  

7 anos ou mais = 1,0 ponto. 
 

Experiência consultiva ou instrutoria (máximo 1,5 

pontos): 

Até 3 anos = 0,5 ponto, ou 
Mais de 3 anos até 5 anos = 1,0 ponto, ou 

Mais de 5 anos = 1,5 pontos. 

 

 

 

Onde se lê: 6.1.2.1.a) – Avaliação de Currículo, de caráter eliminatório (vale até 4,0 pontos): 
 

Análise de currículo e registros comprobatórios de formação acadêmica e profissional, experiência 
mínima de 1 (um) ano de atuação como consultor, coach, mentor e em assessement e assessoria 

técnica, ou serviço já prestado ao SENAC-RS na mesma especialidade da demanda objeto do Edital. 

 
Leia-se: 6.1.2.1.a) - Avaliação de Currículo, de caráter eliminatório (vale até 4,0 pontos): 

 

Análise de currículo e registros comprobatórios de formação acadêmica e profissional mínimo 
conforme quadro abaixo, para experiência pode-se considerar serviço já prestado ao SENAC-RS na 

mesma especialidade da demanda objeto do Edital. Para pontuação na formação, considera-se a 
maior titulação. 

 
Indicar o(s) perfil(is) de serviço(s) a ser 

credenciado: 

Perfil Profissional Mínimo: 

Consultoria educacional | Desenvolvimento de conteúdo 

 
 

Formação acadêmica e profissional compatível: 

formação superior, experiência mínima de 1 (um) ano 
de atuação como consultoria educacional e/ou 

desenvolvimento de conteúdo. 

mailto:cpl@senacrs.com.br
http://www.senacrs.com.br/
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Pontuação para análise de currículo: 
Formação (máximo 2,0 pontos):  

Graduação = 1,0 ponto, ou 

Especialização = 1,5 pontos, ou 

Mestrado ou doutorado = 2,0 pontos.  
 

Experiência em consultoria educacional (máximo 2,0 

pontos):   

Entre 1 e 2 anos = 1 ponto, ou 
Mais de 2 até 3 anos = 1,5 pontos, ou 

Mais de 3 anos = 2,0 pontos. 

 

Consultoria educacional | Gravação de vídeo aulas Formação acadêmica e profissional compatível: 
formação superior, experiência mínima de 1 (um) ano 

de atuação como consultoria educacional e/ou 

desenvolvimento de conteúdo e gravação de vídeo 

aulas. 
 

Pontuação para análise de currículo: 

Formação (máximo 2,0 pontos):  

Graduação = 1,0 ponto, ou  
Especialização = 1,5 pontos, ou 

Mestrado ou doutorado = 2,0 pontos. 

  

Experiência em consultoria educacional (máximo 2,0 
pontos):  

Entre 1 e 2 anos = 1 ponto, ou 

Mais de 2 até 3 anos = 1,5 pontos, ou 

Mais de 3 anos = 2,0 pontos; 
 

Mentoria | Coaching | Assessement Formação acadêmica e profissional compatível: 

formação superior com especialização e experiência 

profissional na área, experiência mínima de 1 (um) 
ano de atuação com Mentoria|Coaching|Assessement. 

 

Pontuação para análise de currículo: 

Formação (máximo 1,5 pontos):  
Especialização = 1,0 ponto, ou 

Mestrado ou doutorado = 1,5 pontos. 

 

Experiência Profissional (máximo 1,0 ponto):  
De 3 até 5 anos = 0,5 ponto, ou 

Mais de 5 = 1,0 ponto. 

 

Experiência em Mentoria|Coaching|Assessement 
(máximo 1,5 ponto): 

Entre 1 e 2 anos = 0,5 ponto, ou 

Mais de 2 até 3 anos = 1,0 ponto, ou 

Mais de 3 anos = 1,5 pontos. 
 

Mentoria de Startups Formação acadêmica e profissional compatível: 

formação superior com especialização e experiência 

mínima de 2 (dois) anos de atuação em startups ou 
em mentoria de startups. 

 

Pontuação para análise de currículo: 

mailto:cpl@senacrs.com.br
http://www.senacrs.com.br/
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Formação (máximo 2,0 pontos):  

Especialização = 1,5 ponto, ou 
Mestrado ou Doutorado = 2,0 pontos. 

 

Experiência em Startup ou em Mentoria de Startups 

(máximo 2,0 pontos): 
Entre 2 e 3 anos = 1,0 ponto 

Mais de 3 até 4 anos = 1,5 pontos, ou 

Mais de 4 anos = 2,0 pontos. 

 

Consultoria de Gestão Formação acadêmica e profissional compatível: 

formação superior com especialização e 5 (cinco) anos 

de experiência profissional, experiência mínima de 2 

(dois) anos de atuação como consultoria de gestão. 
 

Pontuação para análise de currículo: 

Formação (máximo 1,5 pontos):  

Especialização = 1,0 pontos, ou 
Mestrado ou Doutorado = 1,5 pontos. 

 

Experiência Profissional (1,0 ponto): 

5 anos ou mais = 1,0 ponto. 
 

Experiência em consultoria de gestão (máximo 1,5 

ponto):  

Entre 2 e 3 anos = 1 ponto, ou 
Mais de 3 anos = 1,5 pontos. 

 

Consultoria de Moda Formação acadêmica e profissional compatível: 

formação superior em áreas afins e 2 (dois) anos de 
experiência profissional. 

 

Pontuação para análise de currículo: 

Formação (máximo 2,0 pontos):  
Graduação = 1,0 ponto, ou 

Especialização = 1,5 pontos, ou 

Mestrado ou doutorado = 2,0 pontos. 

  
Experiência profissional na área (máximo 2,0 pontos): 

Entre 2 e 3 anos = 1 ponto, ou 

Mais de 3 até 4 anos = 1,5 pontos, ou 

Mais de 4 anos = 2,0 pontos. 
 

Consultoria de Gastronomia e Segurança do Alimento 

PAS 

 
 

Formação acadêmica e profissional compatível: 

Consultor de gastronomia: formação superior em 

áreas afins e experiência na área de restaurantes e/ou 
A&B. 

Consultor do Programa Alimentos Seguros PAS: 

formação superior na área de alimentos ou afins, 

preferencialmente com conhecimentos na área de 
Alimentos e competências de comunicador.  

 

Pontuação para análise de currículo: 

Formação (máximo 2,0 pontos):  
Graduação = 1,0 ponto, ou 

Especialização = 1,5 pontos, ou 

Mestrado ou Doutorado = 2,0 pontos 

mailto:cpl@senacrs.com.br
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Experiência em experiência na área de restaurantes 
e/ou A&B (máximo 2,0 pontos): 

Até 1 ano = 0,5 ponto, ou 

Entre 1 e 2 anos = 1 ponto, ou 

Mais de 2 até 3 anos = 1,5 pontos, ou 
Mais de 3 anos = 2,0 pontos. 

 

Assessoria Técnica Formação acadêmica e profissional compatível: 

formação superior em Pedagogia, ou Psicopedagogia, 
ou Psicologia, ou Serviço Social com registro no órgão 

competente e, com experiência mínima de 1 (um) ano 

de experiência profissional, preferencialmente em 

programas sociais. 
 

Pontuação para análise de currículo: 

Formação (máximo 2,0 pontos):  

Graduação = 1,0 ponto, ou 
Especialização = 1,5   pontos, ou 

Mestrado ou doutorado = 2,0 pontos. 

 

Experiência Profissional (máximo 2,0 pontos):  
Entre 1 e 2 anos = 1 ponto, ou 

Mais de 2 até 3 anos = 1,5 pontos, ou 

Mais de 3 anos = 2,0 pontos. 

 

 

 
Onde se lê: 6.1.3.1.a) – Avaliação de Currículo, de caráter eliminatório (vale até 4,0 pontos): 

 

Análise de currículo e registros comprobatórios de formação e realização de atividades na área para 
a qual está se candidatando, conforme áreas descritas neste Edital. Relacionar as Palestras, 

Workshops/Oficinas realizadas a terceiros, descrevendo qual o escopo da contratação, período de 
realização, carga horária do serviço, público estimado ou número de participantes, ou serviço já 

prestado ao Senac-RS na mesma especialidade da demanda objeto do Edital. 

 
Leia-se: 6.1.3.1.a) - Avaliação de Currículo, de caráter eliminatório (vale até 4,0 pontos): 

 

Análise de currículo e registros comprobatórios de formação e realização de atividades na área para 
a qual está se candidatando, conforme áreas descritas neste Edital. Relacionar as Palestras, 

Workshops/Oficinas realizadas a terceiros, descrevendo qual o escopo da contratação, período de 
realização, carga horária do serviço, público estimado ou número de participantes, ou serviço já 

prestado ao Senac-RS na mesma especialidade da demanda objeto do Edital. Para fins de 

pontuação, considerar o quadro abaixo: 
 

Indicar o(s) perfil(is) de serviço(s) a ser 

credenciado: 

Perfil Profissional Mínimo: 

Palestras | Workshop e Oficinas | Programas para 

Comunidade | Público Iniciante 

Ter atuado como palestrante com experiências para 

o perfil do Programa e Público-Alvo para o qual está 

se candidatando (público iniciante). 

 
Pontuação para análise de currículo: 

Formação (máximo 2,0 pontos): 

Graduação = 1,0 ponto, ou 

Especialização = 1,5 pontos, ou 

mailto:cpl@senacrs.com.br
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Mestrado ou Doutorado = 2,0 pontos. 

 
Quantidade de Palestras e Workshops realizados 

(máximo 2,0 pontos): 

Até 10 eventos = 0,5 pontos, ou 

Mais de 10 até 20 eventos = 1,0 ponto, ou 
Mais de 20 até 30 eventos = 1,5 pontos, ou 

Mais de 30 eventos = 2,0 pontos. 

 

Palestras | Workshop e Oficinas | Programs de Educação 
Corporativa e Programas Especiais | Público Iniciante 

Ter atuado como palestrante com experiências para 
o perfil do Programa e Público-Alvo para o qual está 

se candidatando (público corporativo – perfil 

operacional). 

 
Pontuação para análise de currículo: 

Formação (máximo 2,0 pontos):  

Graduação = 1,0 ponto, ou 

Especialização = 1,5 pontos, ou 
Mestrado ou doutorado = 2,0 pontos. 

 

Quantidade de Palestras e Workshops realizados 

(máximo 2,0 pontos): 
Até 10 eventos = 0,5 pontos, ou 

Mais de 10 até 20 eventos = 1,0 ponto, ou 

Mais de 20 até 30 eventos = 1,5 pontos, ou 

Mais de 30 eventos = 2,0 pontos. 
 

Palestras | Workshop e Oficinas | Programs de Educação 

Corporativa e Programas Especiais | Público 

Intermediário ou misto 

Ter atuado como palestrante com experiências para 

o perfil do Programa e Público-Alvo para o qual está 

se candidatando (público corporativo – perfil técnico, 
lideranças intermediárias e misto). 

 

Pontuação para análise de currículo: 

Formação (máximo 2,0 pontos):  
Graduação = 1,0 ponto, ou  

Especialização = 1,5 pontos 

Mestrado ou doutorado = 2,0 pontos 

 
Quantidade de Palestras e Workshops realizados 

(máximo 2,0 pontos):  

Até 10 eventos = 0,5 pontos, ou 

Mais de 10 até 20 eventos = 1,0 ponto, ou 
Mais de 20 até 30 eventos = 1,5 pontos, ou 

Mais de 30 eventos = 2,0 pontos. 

 

Palestras | Workshop e Oficinas | Programs de Educação 
Corporativa e Programas Especiais | Público Avançado 

Ter atuado como palestrante com experiências para 
o perfil do Programa e Público-Alvo para o qual está 

se candidatando (público corporativo – perfil 

gestores). 

 
Pontuação para análise de currículo: 

Formação (máximo 2,0 pontos):  

Graduação = 1,0 ponto, ou  

Especialização = 1,5 pontos 
Mestrado ou doutorado = 2,0 pontos 

 

Quantidade de Palestras e Workshops realizados 
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(máximo 2,0 pontos):  

Até 10 eventos = 0,5 pontos, ou 
Mais de 10 até 20 eventos = 1,0 ponto, ou 

Mais de 20 até 30 eventos = 1,5 pontos, ou 

Mais de 30 eventos = 2,0 pontos. 

 

Palestras | Workshop e Oficinas | Programs de Educação 

Corporativa e Programas Especiais | Público Premium 

Ter atuado como palestrante com experiências para 

o perfil do Programa e Público-Alvo para o qual está 

se candidatando (público corporativo – perfil 

executivo/alta gestão). 
 

Pontuação para análise de currículo: 

Formação (máximo 2,0 pontos):  

Graduação = 1,0 ponto, ou  
Especialização = 1,5 pontos 

Mestrado ou doutorado = 2,0 pontos 

 

Quantidade de Palestras e Workshops realizados 
(máximo 2,0 pontos):  

Até 10 eventos = 0,5 pontos, ou 

Mais de 10 até 20 eventos = 1,0 ponto, ou 

Mais de 20 até 30 eventos = 1,5 pontos, ou 
Mais de 30 eventos = 2,0 pontos. 

 

 
 

Onde se lê: Anexo I – Termo de Referência – 7.2.m) – Após a conclusão da capacitação, os 

diários de classe devidamente preenchidos pela Contratada deverão ser entregues para o 
Facilitador de Soluções Corporativas, no prazo máximo de até 3 (três) dias úteis. 

 
Leia-se: Anexo I – Termo de Referência – 7.2.m) O contratado deverá preencher e manter 

atualizados os diários de classe, podendo acessá-lo pelo portal do professor, ou aplicativo EDU, 

quando se tratar de instrutoria ou docência de cursos e, deverá entregar relatórios mensais com 
detalhamento das atividades realizadas, quando se tratar de consultoria, mentoria, coaching, 

assessent e assessoria. Sendo o pagamento dos valores correspondentes aos serviços prestados 
condicionados a essas entregas. 

 

 
As demais informações permanecem inalteradas. 

 
 

 

 
 

 

.............................................. 
Renato da Silva Ribeiro 

Analista 
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