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CONSELHO DE ORGANIZAÇÃO SINDICAL - COPOS
Rua Fecomércio, 101 - 7º Andar - Anchieta, Porto Alegre.
Fone: (51) 3375-7114 - CEP: 90200-500.


	O enquadramento sindical constitui atividade essencial ao desenvolvimento das relações de trabalho, visto que, por meio dele, empregado e empregador identificam as entidades sindicais que os representam, as normas coletivas a que estão sujeitos, bem como o ente beneficiário da contribuição sindical. 


	Para dar início ao processo de enquadramento sindical, observe os requisitos abaixo:

1. Enviar e-mail para: sindical@fecomercio-rs.org.br 
2. Assunto: Solicitação de Enquadramento Sindical
3. Preencher os seguintes dados:
a) Dados da Empresa: 

Razão Social: 

Endereço completo:
Telefone:
E-mail:
CNPJ:
Nome do responsável e contato para contato: 
b) Dados do Solicitante (caso de a solicitação não parta da empresa)

Nome do Responsável:
Telefone:
E-mail:
4. Documentos Necessários:

· Cópia do Contrato/Estatuto Social/Declaração de Firma Individual (assinado e registrado na Junta Comercial);
· Cópia da inscrição no Cadastro de Pessoas Jurídicas – CNPJ;

· Questionário fornecido por este Conselho, devidamente respondido pelo representante direto da empresa;
· Comprovante de Taxa de Pagamento, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais). 
A referida importância poderá ser recolhida em conta bancária da FECOMÉRCIO-RS – Número 105.111-3 – Agência 0010-8 – Banco do Brasil, CNPJ 92.965.516/0001-99 ou ainda através de PIX, utilizando a chave CNPJ da FECOMÉRCIO-RS). Após recolhimento deverá nos ser encaminhada cópia do comprovante do depósito/pix acima mencionado, com os demais documentos já solicitados).     

	Agosto/2025


ATENÇÃO: O PRAZO MÍNIMO PARA ANÁLISE DOS DOCUMENTOS É DE 30 DIAS.
QUESTIONÁRIO COPOS
1. O enquadramento sindical é para:  
a) Matriz ( ) CNPJ: ___________________________________________
b) Filial ( ) CNPJ: ___________________________________________

c)Matriz e Filial(ais) ( ) Números dos CNPJ:  _______________________________________________
2. A empresa está em operação?  ( )SIM  ( ) NÃO

3. Desde qual data? _______________
4. Quais as atividades econômicas desenvolvidas pela empresa e quais seus percentuais de faturamento no último ano? 
5. Qual tipo de contrato e nota/cupom são emitidos (ex: serviços/venda/locação)?
6. Possui sítio eletrônico e redes sociais? Em caso positivo informar:

7. A empresa está organizada em setores diferentes? Caso positivo, listar o nome dos setores e número de empregados por setor.
8. Informar o percentual (%) de clientes pessoas físicas e de pessoas jurídicas ou ambas, se for caso?
9. Relacionar o(s) principal(ais) cliente(s) e o(s) respectivo(s) serviço(s) prestado(s) em seu favor.
10. Caso pratique comércio, informe quais tipos de produtos a empresa comercializa?
11. Em relação ao volume de venda, a empresa comercializa em grandes quantidades ou possui quantidade mínima de comercialização de seus produtos? Há valor mínimo de venda? Caso positivo, informar.
12. Qual modo de comercialização dos produtos, ponto de venda direta ao consumidor (balcão) e/ou vendas remotas (site, redes sociais, WhatsApp ou telefone)? 

13. Os clientes da empresa adquirem os produtos para consumo próprio, para revenda, ou para ambos os fins (neste caso indicar o percentual)? 
14. Caso pratique prestação de serviços de assistência técnica (manutenção) ou instalação de equipamentos, informe quais os produtos que a empresa conserta e/ou instala? 
15. Os serviços são realizados pela própria empresa ou por terceiro?

16. Os serviços são realizados somente nos produtos comercializados pela empresa?
17. A empresa é credenciada como assistência técnica autorizada de alguma indústria? Especifique qual?

18. Especificar em percentuais o faturamento anual:

a) Em relação à prestação de serviços; 

b) Em relação à venda de produtos; 

c) Em relação à venda de produtos associada à prestação de serviços (vendas que não se realizariam sem a assistência técnica).
19. A empresa tem recolhido contribuições em favor de entidade sindical patronal ou de empregado? Em caso positivo, informar qual (is).

20. A empresa atua como representante comercial? Está registrada junto ao CORE – Conselho de Representantes Comerciais?

21. A empresa é regulamentada e/ou fiscalizada por alguma agência regulamentadora ou órgão governamental? Se sim, qual? 
22. Preste informações adicionais que auxiliem para a instrução do presente enquadramento sindical:

Em caso de os dados referirem-se a pessoa física, esta fica ciente, em cumprimento ao disposto na Lei nº 13.709, de 2018, Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), notadamente em seu artigo 7º, inciso I, e autoriza a Federação do Comércio de Bens e de Serviços do Estado do Rio Grande do Sul – Fecomércio-RS, a fazer o tratamento dos dados pessoais fornecidos, com a finalidade de instruir processo de enquadramento sindical. Podendo haver a utilização e divulgação, exclusivamente, interna dos dados constantes no presente documento. Todos os dados coletados são armazenados em sistemas próprios.

_____________________________________________

Ass.: 

Cargo na empresa: ___________________________

