Fecomércio
Sesc

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, ADMINISTRACI"\O REGIONAL NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - SENAC-RS, entidade de carater privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua
Fecomércio n® 101, Bairro Anchieta, na cidade de Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ/MF sob o n©
03.422.707/0001-84, torna publico, através do presente EDITAL de CREDENCIAMENTO para contratacao de
pessoas juridicas para a prestacdo de servicos relacionados ao desenvolvimento de atividades de
educacdao em cursos e acoes extensivas a educacao profissional, com base no art. 13, caput, e
fundamentada no art. 20, inciso II do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAC n° 1.270/2024, bem
como pelos seguintes termos e condigdes:

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente edital o credenciamento visando a contratacdo de Pessoa Juridica
especializada na prestacao de servicos relacionados ao desenvolvimento de atividades de educacao em cursos
e acoes extensivas a educacao profissional, ofertadas pelo Senac-RS em todo o Estado do Rio Grande do Sul,
em formato presencial, EAD ou online, sob demanda do cliente PJ/parceiro (In Company), na forma de
Instrutoria em cursos de Formacdo Inicial e Continuada, Docéncia para cursos e agdes de pds-graduacgao,
Consultoria, Assessoria, Mentoria, Palestras e afins, observada a relagdo de eixos tecnoldgicos, segmentos,
tipos de cursos e agbes, bem como tipos de programas conforme publico-alvo, descritas ao longo deste
documento e documentos anexos.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Abaixo estdo elencadas consideracGes que definem os critérios de participacdo e as impossibilidades de
inscricdo, com o objetivo de orientar os interessados:

2.2 Poderdo participar qualquer Pessoa Juridica legalmente constituida que atender as condicbes
sinalizadas ao longo deste documento.

2.3 Cada pessoa juridica proponente podera participar deste Edital com mais de uma proposigdo
formativa, sem limitagdo de quantidade de envios de propostas. No entanto, é necessario realizar a inscricdao
separadamente para cada atividade.

2.4 As pessoas juridicas proponentes além da inscricdo de seu representante legal, também poderdo
representar outros profissionais, desde que as qualificagGes profissionais e as devidas comprovagdes da area
de formacgdo estejam de acordo com a proposta submetida.

2.1 Nao poderdo participar da presente licitagdo empresas que:

2.1.1 Estejam impedidas de licitar com o SENAC, quando a aplicagao ocorrer pelo Departamento Nacional da
Entidade.

2.1.2 Estejam suspensas de licitar com o Senac-RS.

2.1.3 Se apresentem sob forma de consércio, bem como as que estiverem sob decretacdao de faléncia,
dissolugao ou liquidagao.

2.1.4 Sejam integrantes de um mesmo grupo econ0mico, assim entendidas aquelas que tenham diretores,
socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em
comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econ6mico em comum.

3. DO PERIODO DE VIGENCIA

3.1 Este edital tera vigéncia de 30/04/2025 a 29/04/2027, podendo ser prorrogado.
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3.2 Os profissionais selecionados poderdao ser convocados a qualquer momento durante a vigéncia deste
edital para desenvolver as atividades indicada na inscricido homologada, em conformidade com a proposta
pratica elaborada e os valores estabelecidos neste processo.

3.3 Propostas enviadas apos o prazo acima estabelecido ndo serdo consideradas, sendo necessario aguardar
a publicacdo de um novo edital para que possam ser submetidas novas praticas.
4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo dos proponentes interessados em participar desde processo deverdao ser enviadas por e-
mail credenciamentopjincompany@senacrs.com.br

4.2 Como condicao para participagao, os candidatos deverdao apresentar os documentos de habilitacao,
listados nos itens 5 e 6 deste edital, por e-mail, através de~cépias digitalizadas em PDF-A, e, obrigatoriamente,
deverao conter no assunto DOCUMENTOS DE HABILITACAO - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025 -
NOME DA PESSOA JURIDICA.

5. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGCAO

5.1 A pessoas juridica candidata deverd apresentar, no envelope de Documentacdo de habilitagdo, os
documentos relacionados abaixo:

5.1.1 Formulario de Credenciamento da Pessoa Juridica, nos termos do Anexo II e III;
5.1.2 HABILITAGCAO JURIDICA:

5.1.2.1 Registro comercial, no caso de empresario individual, podendo ser substituido por certiddao
simplificada, expedida pela Junta Comercial da sede da empresa; OU

5.1.2.2 Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicao
de seus administradores, podendo ser substituidos por certiddo simplificada, expedida pela Junta Comercial da
sede da empresa; OU

5.1.2.3 Comprovante de inscricdao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de eleicao da diretoria em exercicio. Este documento podera ser substituido por certiddo em breve
relatério, expedida pelo registro Civil das Pessoas Juridicas.

5.1.2.4 Cédula de identidade e CPF do responsavel legal pela pessoa juridica;
5.1.3 QUALIFICACAO TECNICA:

5.1.3.1 Apresentacdao de no minimo 1 (uma) Declaracdao e/ou Atestado de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando/atestando a aptiddo e qualidade dos
servicos prestados pela empresa, pertinentes e compativeis com o objeto do presente edital.

5.1.3.1.1.1 A declaracdo e/ou atestado devera conter, no minimo, a identificacdo do contratante e da
contratada, a descricdo dos servigos realizados, o periodo de realizagao e a identificacdo do(s) firmatario(s).

5.1.3.2 Comprovacgao da empresa possuir vinculo com o profissional indicado, que deve ser societario,
empregaticio, através de copia do contrato de trabalho, carteira profissional, ficha de empregado ou outro
documento equivalente ou contrato de prestagdo de servigo, até a data de envio da Habilitagdo.

5.1.3.3 Curriculo ou lattes do profissional indicado.

5.1.3.4 Registros comprobatdrios de formacao académica e profissional do profissional indicado, e
de sua experiéncia de atuacdo na area para a qual esta se candidatando.

5.1.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
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5.1.4.1 Certiddao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor do foro da sede da pessoa juridica,
referente ao CNPJ da matriz, com data de emissdo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data da convocacao, quando nao estiver expresso no documento outro prazo.

5.1.5 REGULARIDADE FISCAL:
5.1.5.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
5.1.5.2 Prova de regularidade com os Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo

inclusive as contribuicbes sociais (INSS), através da Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

5.1.5.3 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da empresa, através da
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa.

5.1.5.4 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licit empresa ante,
através da Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa.

5.1.5.5 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), através do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, expedido pela Caixa Economica Federal.

5.1.5.6 Prova de Regularidade com a Justica do Trabalho, em atendimento a Lei n® 12.440/2011, por
intermédio da apresentacdo da Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

5.1.6 OUTROS DOCUMENTOS:

5.1.6.1 Declaracao de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, devidamente assinada pelo representante legal da
empresa (administrador ou procurador).

6. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

6.1.1 Da avaliacdo da capacidade técnica dos profissionais indicados para os servicos de
PALESTRA, INSTRUTORIA, DOCENCIA E CONSULTORIA/ASSESSORIA PARA DESENVOLVIMENTO DE
CONTEUDO EDUCACIONAL

6.1.1.1 Os candidatos a realizagdo do tipo de servico Instrutoria/docéncia serdo submetidos as seguintes
avaliagOes, sendo a nota de corte é 7,0 pontos:

a) Avaliacdo de Curriculo, de carater eliminatorio (vale até 4,0 pontos):

Andlise de curriculo ou lattes, e registros comprobatérios de formagdo académica e profissional do
instrutor/docente, e de sua experiéncia minima de 1 (um) ano de atuacdo em instrutoria/docéncia. Analise de
enquadramento na area para a qual estd se candidatando, ou servico ja prestado ao Senac-RS na mesma
especialidade da demanda objeto do Edital.

Tipo de Servico Perfil Profissional Minimo
Instrutoria para Programas para Comunidade | Minimo superior completo.
Contraturno Escolar
Instrutoria para Programas para Comunidade | Formacdo continuada, técnica, graduacdo ou
Cursos de Formacé&o Inicial e Continuada e AgBes experiéncia  profissional na  area de
Extensivas conhecimento. Além da formacdo profissional

e/ou experiéncia na area de atuacdo, devem
apresentar experiéncia docente.
Instrutoria para Programas de Educacdo Corporativa |[Formagdo superior, preferencialmente com pds-

e Programas Especiais e Institucionais| Publico graduacdo e experiéncia profissional de no
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Iniciante | Cursos de Formacdo Inicial e Continuada e
AcOes Extensivas

minimo 3 (trés) anos.

Instrutoria para Programas de Educacao Corporativa
e Programas Especiais e Institucionais | Publico
Intermediario ou Misto | Cursos de Formacéo Inicial e
Continuada e AgOes Extensivas e cursos de extensao

Formacdo superior, preferencialmente com pos-
graduacdo e experiéncia profissional na area de
no minimo 5 (cinco) anos perfil e experiéncia
consultiva em sua area de atuacdo.

Instrutoria para Programas de Educagao Corporativa
e Programas Especiais e Institucionais | Publico
Avancado | Cursos de Formagao Inicial e Continuada
e Agdes Extensivas e cursos de extensdo

Formacgao superior, preferencialmente com
pds-graduagao e experiéncia profissional na
area de no minimo 7 (sete) anos, perfil e
experiéncia consultiva em sua area de atuacdo

Instrutoria para Programas de Educagao Corporativa
e Programas Especiais e Institucionais | Publico
Premium | Cursos de Formacgao Inicial e Continuada

Formacgao superior, preferencialmente com
pds-graduagao e experiéncia profissional na
area de no minimo 10 (dez) anos, perfil e

e AcgOes Extensivas e cursos de extensdo

experiéncia consultiva em sua area de atuagdo

b) Avaliacdo de Habilidades, de carater classificatério (vale até 3 pontos):

Atividade pratica presencial ou remota (aula simulada) ou ainda gravacdo em video, com o fim de avaliar as
habilidades especificas de instrutoria nas areas tecnoldgicas. O candidato inscrito para atuar em instrutoria
devera apresentar uma microaula referente a cada uma das aulas tecnoldgicas para a qual se inscreveu, com
duracdo previamente informada na convocacgdo, que considerara os seguintes critérios:

Planejamento de aula;

Conhecimento técnico e dominio de conteldo;
Postura;

Comunicagdo e dinamismo;

Didatica;

Tempo de desenvolvimento de aulas.

c) Entrevista com analise de experiéncias (vale até 3 pontos).

6.1.2 Da avaliacdo da capacidade técnica para os tipos de servicos CONSULTORIA, COACHING,
MENTORIA, ASSESSEMENT E ASSESSORIA

6.1.2.1 Os candidatos a realizagao dos tipos de servicos Consultoria, Coaching, Mentoria, Assessement,
Assessoria serdo submetidos as seguintes avaliagdes sendo a nota de corte é 7,0 pontos:

a) Avaliacdo de Curriculo, de carater eliminatorio (vale até 4,0 pontos):

Analise de curriculo e registros comprobatérios de formacdo académica e profissional, experiéncia minima de 1
(um) ano de atuacdo como consultor, coach, mentor e em assessement e assessoria técnica, ou servico ja
prestado ao SENAC-RS na mesma especialidade da demanda objeto do Edital.

b) Avaliacdo de Habilidades, de carater classificatério (vale até 3,0 pontos):

Elaboragdo de documento com relato de casos de sucesso em Consultoria/Coaching/Mentoria/Assessment ou
Assessoria, relacionando os servigos de Consultoria/Coaching/Mentoria/Assessment ou Assessoria prestados a
terceiros, indicando o periodo de realizacdo, carga horaria do servigo, porte da empresa atendida e breve
descrigao do servigo.

c) Entrevista presencial ou remota com andlise de experiéncias, de carater classificatério (vale até 3,0
pontos).

6.1.3 Da avaliacdo da capacidade técnica para os tipos de servicos PALESTRA,
WORKSHOP/OFICINA

6.1.3.1 Os candidatos a realizagdo dos tipos de servicos Palestra, Workshop/Oficina serdo submetidos as

seguintes avaliagGes, sendo a nota de corte € 7,0 pontos:
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a) Avaliacdo de curriculo, de carater eliminatério (vale até 4,0 pontos):

Andlise de curriculo e registros comprobatérios de formacdo e realizacao de atividades na area para a qual esta
se candidatando, conforme areas descritas neste Edital. Relacionar as Palestras, Workshops/Oficinas realizadas
a terceiros, descrevendo qual o escopo da contratacdo, periodo de realizagdo, carga horaria do servigo, publico
estimado ou nimero de participantes, ou servico ja prestado ao Senac-RS na mesma especialidade da demanda
objeto do Edital.

b) Entrevista com o representante da empresa e/ou com os profissionais vinculados a empresa, para prestar
servico de Palestras na mesma especialidade da demanda objeto do Edital, ou analise de trechos de videos de
palestras ou workshops realizados. De carater classificatdrio (vale até 6,0 pontos)

6.1.4 Para os fins deste credenciamento, a empresa podera indicar tantos profissionais quantos desejar, de
acordo com a qualificacdo técnica e demais exigéncias estabelecidas neste Edital, devendo, no entanto,
apresentar comprovagao de vinculo com o profissional ou contrato de prestacdo de servicos.

6.1.5 Os participantes deverdo declarar possuir ou nao disponibilidade para viagens, considerando as
macrorregides de atuacdo do Senac no Estado do Rio Grande do Sul, conforme assinalado no Formulario de
Inscricdo preenchido pelo candidato (Anexo III), assim como as areas de atuacdo para as quais se consideram
aptos, tipos de programas e tipos de servigos.

6.1.6 Apos a analise dos documentos referentes a certificacdo da capacidade técnica, as empresas
participantes receberdao devolutiva da fase de credenciamento via e-mail informado cadastro, sendo as
empresas aprovadas/habilitadas devidamente instruidas quanto a divulgacdo da lista de credenciadas.

7. DA HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO

7.1 Estardo pré-qualificadas e, por conseguinte cadastradas, exclusivamente, as pessoas juridicas que
apresentarem toda a documentacdo para habilitacdo nos termos deste edital e, ainda, preencherem todos os
requisitos de qualificacdo técnica exigidos;

7.2 Sera considerada inabilitada ao cadastramento a empresa que deixar de atender qualquer uma das
exigéncias do item de habilitagdo, sendo a mesma comunicada do fato por e-mail.

7.3 Permitir-se-a que a pessoa juridica interessada possa apresentar novos documentos escoimados das
causas que ensejaram a inabilitacdo no prazo de 30 (trinta) dias, incluindo aqueles que nesse periodo tiverem
sua data de vigéncia expirada.

7.4 Sera facultada ao Nucleo de Negdcios, a decisdo, fundamentada, pela habilitacdo ou inabilitacdo da
pessoa juridica candidata, por erros meramente formais.

7.5 A inscricdo da pessoa juridica habilitada podera, a qualquer tempo, ser suspenso, com a consequente
rescisdo do contrato firmado, em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos, apos ultrapassada a fase
de habilitacdo, relativos a habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, regularidade fiscal, qualificacdo
econOmico-financeira, aplicavel, ainda, a conduta ética e profissional da pessoa juridica ou pessoas a ela
vinculadas para com o Senac-RS.

7.6 Dos resultados da homologacdo caberdo recursos fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
por escrito, dirigidos ao Nucleo de Negdcios, sito a Rua Fecomércio n® 101, bairro Anchieta, Porto Alegre/RS,
CEP 90.200-500, no horario compreendido entre 10 e 17hs, ou pelo endereco de e-mail
credenciamentopjincompany@senacrs.com.br .

8. DA CONTRATAGAO E PAGAMENTO

8.1 Homologado a inscricdo da pessoa juridica, o Senac-RS podera firmar o Contrato de Prestacdo de
Servico, conforme Minuta Contratual, anexa a este edital, sendo que os servigos serdo requisitados
exclusivamente de acordo com a demanda do Senac-RS, inexistindo quaisquer compromissos e/ou
obrigatoriedade de utilizagdo dos servigos, objeto deste instrumento, em razdao da formalizacdo desse edital.

8.2 A contratacdo do objeto do presente edital sera através de Contrato, cuja minuta é a anexa, devendo
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a empresa assinar o respectivo instrumento somente em sua forma digital/eletronica, através de Certificado
Digital padrao ICP-Brasil, exclusivamente pelo e-CPF do representante legal da empresa, no prazo maximo de
05 (cinco) dias corridos do recebimento do aviso de que o documento foi disponibilizado na plataforma de
assinatura digital.

8.2.1 Nos casos em que a empresa for representada por apenas 01 pessoa fisica (individualmente), para
assinatura digital/eletrénica podera ser utilizado o e-CPF do representante legal ou o e-CNPJ da empresa. Nos
casos em que a representacdo se der em conjunto, a assinatura devera ser providenciada através do e-CPF de
cada um dos representantes, nao admitindo-se, nesses casos, a utilizacdo do e-CNPJ.

8.2.2 Em caso de descumprimento do subitem 7.1, reserva-se ao Senac-RS o direito de convocar as demais
empresas participantes, para assumir o objeto deste edital, nas mesmas condicdes estabelecidas no referido
subitem.

8.3 A vigéncia do contrato sera conforme prazo estabelecido no Anexo I - Termo de Referéncia.

8.4 A Contratada devera manter e apresentar quando solicitado, durante toda a vigéncia contratual, toda
a documentacdo necessaria a habilitacdo, bem como aquelas a seguir aduzidas, sob pena de ter seu contrato
suspenso e/ou rescindido, ficando impossibilitada de prestar os servicos e, ainda, de receber valores relativos
a tais, eventualmente prestados ao Senac-RS, até a regularizagao.

8.5 O monitoramento do vencimento das certiddes apresentadas para a habilitagdo e manutencdo das
condigOes contratuais é de inteira responsabilidade da Contratada, ndo cabendo ao Senac-RS emitir qualquer
prévio aviso.

8.6 Todos os documentos relativos a manutengao das condicdes contratuais devem ser encaminhados na
forma disposta no item 4.1 do presente edital.

8.7 O Senac-RS ndo estd obrigado a firmar o Registro de Negociagdo com as empresas cadastradas, vinculo
que se dara tao somente, quando da real necessidade e/ou interesse na execugao dos servicos pertinentes ao
objetivo do presente instrumento.

8.8 A pessoa juridica homologada e contratada pelo Senac-RS ndo podera subcontratar os servicos, sob
pena do cancelamento de seu cadastramento, e por conseguinte, a rescisao do seu contrato.

8.9 Para fins de recebimento dos valores devidos, a Contratada devera encaminhar a Nota Fiscal para o e-
mail constante no Anexo I — Termo de Referéncia, acompanhada dos seguintes documentos, quando solicitado:

8.9.1 Prova de regularidade com os Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo_inclusive as
contribuicdes sociais (INSS), através da Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

8.9.2 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), através do Certificado
de Regularidade do FGTS - CRF, expedido pela Caixa Econémica Federal.

8.9.3 A ndo apresentagdo dos documentos mencionados implicard no ndo aceite da nota fiscal, até a data
da apresentagdo dos mesmos, periodo em que ndo havera corregdo monetaria, juros ou reajustamento do valor
devido.

8.10 A contratada devera emitir a Nota Fiscal no municipio onde ocorrer a efetiva prestacdo dos servicos, de
acordo com o subitem 6.1 do Termo de Referéncia, em conformidade com as disposicdes da Lei Complementar
n° 116/2003 e da legislagdo municipal aplicavel.

8.10.1 Nos casos em que o local da prestagdo de servigos ndo possua um CNPJ ativo da contratante, a Nota
Fiscal devera ser emitida utilizando o CNPJ indicado no contrato.

8.11 A Nota Fiscal emitida deverda estar em conformidade com o Contrato, principalmente quanto a
quantidade, unidade de medida, servico e/ou material.

8.11.1 E vedada a emissdo de Nota Fiscal de servico para entrega de materiais e vice-versa e com natureza
de operacdo diversa da contratada.
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8.12 Se a Nota Fiscal e/ou documento de cobranga contiver erro, o pagamento ndo sera efetuado até que a
contratada a substitua, ndo sendo devido juros ou correcdo monetaria sobre o valor.

8.13 Para pagamento, considera-se “Materiais, Bens ou Servigos” entregues somente aqueles recebidos e
conferidos, observando-se a seguinte condicao:

8.13.1 Os valores devidos serdao pagos somente nos dias 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) de cada més, entre
0 15° (décimo quinto) e 28° (vigésimo oitavo) dia apods o aceite dos produtos/servicos, mediante apresentagdo
da Nota Fiscal e preferencialmente Boleto bancario.

8.14 O pagamento sofrera as retengdes de impostos, conforme determina legislacdo vigente, ndo se
admitindo outra forma de elisdo da responsabilidade solidaria.

8.15 Fica expressamente vedado a contratada dar em garantia a terceiros, bem como realizar qualquer tipo
de negociacdo de faturas ou titulos de crédito, devidos pelo Senac-RS, em decorréncia do objeto da presente
licitagao.

8.16 A solicitacdo de emissdao de Atestado de Capacidade Técnica devera ser encaminhada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, para o e-mail constante no Anexo I - Termo de Referéncia, sendo
que cabe exclusivamente ao Nucleo Administrativo-NAD a emissdo do referido documento.

8.17 Os fornecedores serdao sistematicamente monitorados acerca de seu desempenho conforme regras
estabelecidas no Programa de Desenvolvimento e Avaliagdo de Fornecedores - PRODAF, publicado no
site https://www.senacrs.com.br/prodaf .

9. DAS OBRIGAGOES CONTRATUAIS

9.1 Sem prejuizo das demais disposicoes deste Edital e das previstas no Anexo I - Termo de Referéncia, a
Contratada fica obrigada a:

9.1.1 Executar o objeto de acordo com o especificado neste edital e seus anexos.
9.1.2 Responsabilizar-se integralmente pela entrega e execugao do objeto contratado.

9.1.3 Atender, sempre que possivel, as diretrizes ao Fomento a Sustentabilidade, conforme disposto no
Capitulo VII, Secdo II, do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SENAC.

9.2 Sem prejuizo das demais disposicGes deste Edital e das previstas no Anexo I - Termo de Referéncia, a
Contratante fica obrigada a:

9.2.1 Fornecer a Contratada todos os elementos que se fizerem necessarios a compreensdo das
especificagbes quanto a entrega e execucao do objeto.

9.2.2 Notificar a Contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para correcao de defeitos e/ou irregularidades
encontradas.

9.2.3 Efetuar o pagamento devido, desde que executado o objeto de acordo com o especificado neste edital
€ seus anexos.

9.2.4 Proceder a mais ampla fiscalizacdo sobre a fiel entrega e execucdo do objeto deste edital, sem prejuizo
da responsabilidade da empresa Contratada.

9.2.5 Avaliar a qualidade da entrega e execucdo do objeto, podendo rejeita-los no todo ou em parte.

9.2.6 Exigir verbal ou por escrito o cumprimento de todos as condigdes deste edital, segundo suas
especificagoes.

9.2.7 Comunicar, por escrito, a empresa Contratada sobre defeitos e irregularidades encontrados na entrega
e execucao do objeto, fixando prazos para sua correcdo, se for o caso, sob pena de aplicacdo das penalidades
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cabiveis.

10. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Sem prejuizo das infracdoes e sangdes administrativas previstas na minuta Contratual, anexa a esse
Edital, comete infracdo administrativa ainda a Empresa que:

10.1.1 Desistir da inscrigdo, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
10.1.2 Recusar injustificadamente em assinar o contrato ou instrumento equivalente;

10.2  Podera ser aplicada a Empresa que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes:
10.2.1 Adverténcia;

10.2.2 Multa compensatéria de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor contratado;
10.2.3 Suspensao do direito de licitar e contratar com a Entidade por até 03 (trés) anos.

10.3 Além das penalidades acima indicadas, a Contratada estara sujeita a indenizacdo dos danos
comprovadamente ocasionados pela infragdo cometida.

10.4 As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, a
critério da Entidade.

10.5 Ficam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo garantido a Empresa a apresentacdo de
manifestacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificacdo emitida pela
Entidade sobre a aplicagdo de penalidade.

10.6 O pagamento da multa aqui estabelecida, bem como o ressarcimento dos danos ocasionados a Entidade,
devera ser efetuado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da comunicacdo nesse sentido, ficando
a Contratada, ap0ds esse prazo, constituida em mora de pleno direito.

10.6.1 O montante devido em razdo da multa podera, a critério da Entidade, ser cobrado por via
administrativa ou judicial.

10.7 As multas e outras penalidades aplicaveis poderdo ser relevadas nos casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente comprovados e aceitos pela Entidade.

11. DA PUBLICIDADE

11.1  As decisOes relativas a este edital e demais atos praticados pelo Senac-RS serdao divulgados no site

https://senacrs.com.br/page/credenciamento e/ou e-mail, sendo de responsabilidade exclusiva do interessado
0 seu acompanhamento.

12, DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

12.1 A Entidade tem compromisso com a privacidade e a protecdo de dados pessoais de seus alunos,
colaboradores, clientes e parceiros. E, nesse sentido, envida seus melhores esforgos para, no tratamento de
dados pessoais decorrente deste Edital, observar integralmente a legislagdo aplicavel, em especial a Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 ("LGPD"), comprometendo-se, na qualidade de controlador, a:

12.1.1 Cumprir as obrigagdes estabelecidas pela LGPD, tratando sempre o minimo de dados pessoais
necessarios para atingir as finalidades deste Edital;

12.1.2 Adotar medidas razoaveis para informar empregados e terceiros sobre cuidados e responsabilidades
resultantes de normas de protegao de dados pessoais;
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12.1.3 Envidar esforcos razoaveis para garantir que os dados pessoais tratados estejam atualizados e sejam
relevantes em todas as circunstancias, enquanto estiverem sob sua custédia ou sob seu controle, na medida
em que tenha capacidade de fazé-lo;

12.1.4 Notificar o titular de dados pessoais em caso de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano relevante;

12.1.5 Disponibilizar avisos de privacidade para ampliar a transparéncia e confiabilidade acerca do tratamento
de dados pessoais realizado.

12.2 Ao participar deste Edital, a empresa, por seus representantes legais e sob as penas da lei, declara
como verdadeiros quaisquer dados pessoais informados na Documentagao de Habilitacdo e/ou decorrentes do
previsto neste Edital, responsabilizando-se por esta garantia e pela legalidade do compartilhamento dos dados
pessoais com a Entidade nos termos da legislacao aplicavel, em particular da LGPD;

12.3 A empresa declara, por seus representantes legais e sob as penas da lei, que conhece e cumpre
integralmente as disposicdes da LGPD no que toca o tratamento de dados pessoais necessario para a condugdo
de seu negodcio e execucdo do contrato objeto desta Licitagdo, particularmente que (i) observa as obrigagoes
estabelecidas pela LGPD, garantindo, inclusive, a origem licita e/ou necessidade dos dados tratados; (ii) adota
medidas razodveis para informar empregados e terceiros sobre cuidados e responsabilidades resultantes de
normas de protecdo de dados pessoais; (iii) possui procedimento que permite notificar a Entidade acerca do
tratamento ndo autorizado ou ilegal, perda, destruicdo, dano, alteracdo ou divulgacdo ndo autorizada, bem
como qualquer violacdao de medidas de seguranca em relagdao a dados pessoais cujo tratamento decorra deste
Edital e futuro contrato; e (iv) implementou mecanismos para cumprimento de solicitagdes envolvendo
tratamento de dados pessoais pelos titulares e autoridades, e mitigagao de riscos, podendo, inclusive, cooperar
com a Entidade nesse sentido.

12.4 A empresa reconhece que, nos termos da legislagdo aplicavel e politicas de privacidade e seguranca da
informacao a Entidade, bem como em decorréncia deste Edital, dados pessoais serdo tratados, de forma segura
e em ambiente com acesso restrito apenas aos responsaveis pela condugdo desta contratacdo, para fins
especialmente de viabilizar (i) a participacao na Licitacdo, (ii) a contratacao, a conducgao e gestao das atividades
relacionadas ao objeto da Licitagao; e (iii) o contato por qualquer meio, inclusive para participacao em processos
licitatorios no futuro. Declara, ainda, ciéncia de que os dados pessoais podem ser, nos termos da lei,
compartilhados pela Entidade com outras entidades como auditores, prestadores de servigos de controle de
acesso as dependéncias da Entidade, 6rgdos do governo, e outros terceiros para fins de transparéncia e
evidéncia da lisura do processo licitatério, sobretudo para cumprimento de obrigacGes legais da Entidade,
execucao do contrato, exercicio regular de direitos e atingimento de interesses legitimos.

12.5 Em caso de davidas acerca do tratamento de dados pessoais e/ou para exercer os direitos previstos na
LGPD, como de acesso, retificacdo e exclusdo, o titular de dados pessoais e/ou seu representante poderao
entrar em contato com o encarregado de protecdo de dados do Sistema Fecomércio Sesc/Senac-RS, cujas
informagdes se encontram disponiveis no site institucional da Entidade.

13. DAS CONDICOES GERAIS
13.1 A participagao neste processo implica na inteira aceitacdo de todos os termos deste edital.

13.2 A empresa sera responsavel, em qualquer época, pela fidelidade e legitimidade das informacgoes
constantes dos documentos apresentados.

13.3 Mesmo depois de realizada analise, homologagdo da inscricdo e habilitacdo, se for identificada qualquer
divergéncia com o previsto neste Edital e seus Anexos, a Geréncia do Nulcleo de Negocios podera rever seus
atos, desclassificando ou inabilitando a empresa.

13.4 O Senac-RS podera adiar, suspender, rever seus atos de forma a retroceder ou cancelar o presente
edital, a qualquer momento, dando conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias, sem
que isso gere qualquer direito, inclusive de reparacao a eventuais perdas e danos ou de lucros cessantes.

13.5 O contrato podera ser acrescido em até 50% (cinquenta por cento) do valor global atualizado, mediante
justificativa, acordo entre as partes e p6r termo aditivo.
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13.6  As supressOes poderdo ser realizadas nos limites estabelecidos entre as partes.

13.7 As normas que disciplinam este edital serdo sempre interpretadas em favor dos interesses do Senac-
RS, desde que nao comprometam a finalidade e a seguranga da contratagao.

13.8 Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo resolvidas pela Geréncia do Nucleo de Negdcios, de
acordo com as disposicles existentes sobre o assunto, sendo que o resultado sera informado aos interessados,
passando a fazer parte integrante deste edital.

13.9 Qualquer solicitagdo de esclarecimento sobre dlvidas de interpretacdo deste Edital, preenchimento do
formulario com as informagdes solicitadas ou documentagdo a ser apresentada, serdo dirimidas pela Geréncia
do Nucleo de Negdcios, pelo telefone (51) 3375-7299 e (51) 3375-7296 no horario das 10 as 17 horas, ou no
e-mail credenciamentopjincompany@senacrs.com.br.

13.10 O presente edital podera ser impugnado, por qualquer pessoa, a qualquer tempo, desde que enviado
suas razoes através do e-mail informado no item acima.

13.11 As respostas aos esclarecimentos, impugnagdes e eventuais alteragbes ao Edital serdo divulgadas no
site https://senacrs.com.br/page/credenciamento. E de responsabilidade do proponente acompanhar as
publicagbes ali inseridas. A Geréncia do Nucleo de Negdcios, se necessario e possivel, poderd também comunicar
diretamente os interessados por meio de mensagem eletronica.

13.12 Constituem parte integrante do presente edital, os seguintes Anexos:

Anexo I - Termo de Referéncia

Anexo II - Formulario de Cadastramento da Pessoa Juridica

Anexo III - Formulario de Cadastramento dos profissionais vinculados a Pessoa Juridica
Anexo IV - Registro de Negociagdo

Anexo V - Declaragao de Menores

Anexo VI - Minuta Contratual

Porto Alegre/RS, 30 de abril de 2025.

ICP Assinado digitalmente por
Brasil RENATO DA SILVA RIBEIR0:73941603000
" Data/Hora: 30/04/2025 16:37:34

Renato da Silva Ribeiro
Analista
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ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

Credenciamento visando a contratacdo de Pessoa Juridica especializada na prestacdo de servigos
relacionados ao desenvolvimento de atividades de educacdo em cursos e acbes extensivas a educacdo
profissional, ofertadas pelo Senac-RS em todo o Estado do Rio Grande do Sul, em formato presencial, EAD ou
online, sob demanda do cliente PJ/parceiro (In Company), na forma de Instrutoria em cursos de Formacéao
Inicial e Continuada, Docéncia para cursos e agdes de pos-graduacdo, Consultoria, Assessoria, Mentoria,
Palestras e afins, observada a relagdo de eixos tecnoldgicos, segmentos, tipos de cursos e agdes, bem como
tipos de programas conforme publico-alvo.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

O Senac ha mais de sete décadas oferta educacao de qualidade, atendendo as necessidades do mundo
do trabalho, evidenciadas por meio do didlogo constante com o setor produtivo através de cursos nas
modalidades presenciais e a distadncia, em diversas areas do conhecimento, da Formacao Inicial e Continuada
a Pés-Graduacao, bem como de acdes extensivas a educacdo profissional, permitindo ao aluno planejar sua
carreira profissional em uma perspectiva de educagao continuada.

Com as Marcas Formativas que derivam dos principios educacionais e valores institucionais que regem o
Modelo Pedagogico Senac, espera-se que o cidaddo formado na Instituicdo evidencie dominio técnico-cientifico,
visdo critica, protagonismos, colaboracdo e comunicagdo, criatividade e atitude empreendedora, autonomia
digital e atitude sustentavel, com foco em resultados.

Para que isso acontega, o papel do instrutor e de outros atores da educagdo profissional é fundamental,
pois ele é quem se posiciona na “linha de frente”, estando diretamente ligado ao aluno e sendo o responsavel
por promover o processo de ensino e aprendizagem, propondo e organizando as estratégias de aprendizagem
de acordo com os objetivos do curso e os principios educacionais da Instituicdo.

No entanto, devido aos desafios de se identificar, contratar e manter profissionais com essas
caracteristicas e qualificacdes no quadro de colaboradores da Instituicdo, especialmente considerando a
dinamicidade das agdes de educagdo profissional, as caracteristicas geograficas do Estado do Rio Grande do Sul
e as peculiaridades sociais e econdmicas de suas microrregides, aspectos como a especificidade das demandas
de clientes corporativos, parceiros institucionais e também de drgdos da administracdo publica, a execucdo de
cursos e/ou Unidades Curriculares de curta ou curtissima duracdo - entre outros aspectos -, tornam desafiadora
a atuacdo do Senac-RS e o cumprimento adequado de sua missdo institucional sem a contratagdo de
profissionais ou prestadores de servigos com expertise de mercado e disponibilidade para atendimento de
demandas pontuais e especificas.

Por estas razdes, no intuito de ampliar ainda mais a possibilidade de captagdo de recursos humanos aptos
a participarem da producao educacional do Senac-RS, faz-se necessario o credenciamento de pessoas juridicas
prestadoras de servicos educacionais na forma de Instrutoria em cursos de Formacao Inicial e Continuada,
Docéncia para cursos e acbes de pods-graduacdo, Consultoria, Assessoria, Mentoria, Palestras e afins, por
inexigibilidade de licitacdo, na modalidade de selecdo a critério de terceiros, com base no art. 13, caput, e
fundamentada no art. 20, inciso II da Resolugcdo Senac 1.270/2024, ampliando, assim, a capilaridade de
atuacdo da Instituicdo, especialmente no cenario da Educacdo Corporativa, prezando pela sustentabilidade
financeira e sem prejudicar a qualidade educacional, garantindo a igualdade de oportunidades de contratagdo
por meio de critérios impessoais de escolha, que levardo em conta caracteristicas da demanda e perfil/expertise
do credenciado.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS

O presente credenciamento destina-se a formagdo de cadastro de pessoas juridicas, independentemente
do porte, para a prestagdo de servigos de Instrutoria em cursos de Formacdo Inicial e Continuada, Docéncia
para cursos e agoes de pos-graduagdo, Consultoria, Assessoria, Mentoria, Palestras e afins, sob demanda de
cliente/parceiro (In Company/Educagdo Corporativa) nas atividades finalisticas do Senac-RS.
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3.1. Relagao de cursos de educacao profissional a serem atendidos:
I. Formacgao inicial
Qualificacdo profissional: Cursos que tém como objetivo desenvolver competéncias profissionais necessarias ao

exercicio de ocupacdes com identidades reconhecidas pelo mundo do trabalho, de acordo com os respectivos
perfis profissionais de conclusdo. Carga horaria minima: 160 horas.

II. Formagao continuada

a. Aperfeicoamento: Cursos que tém como objetivo complementar, atualizar ou aprofundar os saberes
cientificos e tecnoldgicos, as competéncias profissionais e técnicas requeridas diante das mudangas no mundo
do trabalho e, dessa forma, aprimorar a atuacdo profissional dos trabalhadores. Carga horaria minima: 15
horas.

b. Programas instrumentais: Cursos que permitem desenvolver competéncias ou agregar conhecimentos e
habilidades especificas que complementem uma &rea tecnoldgica, segmento especifico ou, ainda, perfis
profissionais, bem como suprir caréncias das diversas etapas da educagdo basica. Carga horaria minima: 15
horas.

c. Programas socioprofissionais: Cursos com foco na inclusdo de pessoas no exercicio de atividades geradoras
de renda, sem estarem caracterizados e vinculados necessariamente a ocupagdes que tém uma identidade
claramente definida no mundo do trabalho. Carga horaria minima: 15 horas.

d. Programas socioculturais: Cursos que apresentam caracteristicas variadas, com objetivo de propiciar o
desenvolvimento de aprimoramento pessoal ou favorecer o exercicio da cidadania. Carga horaria minima: 15
horas

III. Educacgdo profissional tecnoldgica de nivel superior

a. Pés-graduacdo - /ato sensu: Cursos de Pds-graduacdo /ato sensu compreendem essencialmente programas
de especializagao, nos quais se incluem os cursos nominados de MBA (Master Business Administration) e cursos
de aperfeicoamento. Carga horaria minima: 360 horas.

b. Extensao: As atividades de extensao compreendem cursos, programas, projetos, eventos e outras atividades
oferecidas pelas Instituicdes de Ensino Superior do Senac RS, que tém por finalidade a divulgacdo e atualizacdo
de conhecimentos e de tecnologias que permitam aprimorar a formacdo profissional na graduacdo e pods-
graduacgdo e compartilhar com a comunidade o conhecimento gerado nessas instituicGes. Carga horaria minima:
15 horas.

3.2. Relagao de acdes extensivas a educacdo profissional a serem atendidas:

I. Palestras, seminarios, conferéncias, simpdsios e eventos similares: atividades destinadas a grupos
com interesses comuns que se propéem a debater temas pré-determinados de foco social, cultural, educacional
ou profissional.

I1. Acoes online (videoconferéncia, teleconferéncia, live, webinario, entre outras): atividades com
foco na disseminagao de informagdes, com interagdo em tempo real ou ndo, com participantes em ambientes
fisicamente distintos.

III. Assessoria, consultoria e mentoria: contribuem para a melhoria do desempenho de profissionais e
empresas do setor de comércio de bens, servicos e turismo, mediante orientacdo na implantagdo ou
aprimoramento de processos e sistemas, adogdo de novas tecnologias e utilizacdo de novas estratégias
gerenciais.
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3.3. Relagdo de eixos tecnolégicos e segmentos!:
Eixo Area Tecnoldgica Segmento
e Protecdo e Reabilitagdo | ¢ Beleza
Ambiente e Salde de Ecossistema e Meio Ambiente (ambiente e
e Gestdao e Promogao da saude)
e Salde e Bem-Esta e Salde
Controle e Processos e Processos Quimicos e Industriais
Industriais
e Gestao Educacional e Educacional
Desenvolvimento e Intervencdo Social e Idiomas
Educacional e Social e Tecnologia, Inovagdo e | Social
Praticas Laboratoriais
e Comercial e Comércio
Gestdo e Negdcios e Gerencial e Gestao
e OperacgOes Financeiras
e Desenvolvimento de e Games
Informagdao e Comunicagao Sistemas e Tecnologia da informagao
e Gestdo e Seguranga e Telecomunicagdes
e Infraestrutura de
Informacdo e
Comunicacao
e Construgdao de Obras e Asseio, Conservagao e Zeladoria
e Mensuragao Espaciale |e Conservagao e Zeladoria
Infraestrutura Volumétrica e Construgao e Reforma
e Operagoes de e Instalagdo, Manutengao e
Transporte Reparacao
e Transporte e Armazenagem
e Produgao de Alimentos
Producdo Alimenticia Sem divisdo em areas |e Producdo de Bebidas
tecnoldgicas.
e Manifestacoes e Artes
Produgao Cultural e Design Artisticas e Comunicagdo
e Design e Design
e Comunicacdo Midiatica |e Moda
e Producdo Agricola e
Recursos Naturais e Pecuaria e Meio Ambiente (recursos
e Silvicultura naturais)
e Pesca e Aquicultura
e Mineragdo e Extragao
Seguranga Sem divisdo em areas |e Seguranca
tecnoldgicas.
e Apoio Técnico a e Eventos
Eventos e Gastronomia
Turismo, Hospitalidade e e Servigos de e Hospedagem
Lazer Gastronomia e Lazer
e Acolhimento e e Turismo
Hospedagem
e Recreagdo e
Sociabilidade
e Atividades Turisticas

! Conforme Diretrizes da Educacéo Profissional do Senac, versdo 2023 e Cédigo de Produgdo Educacional do Senac —

CODEPE, verséao 2024.
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3.4. Tipos de programas ofertados conforme publico-alvo e o perfil do profissional almejado:
I. Programas para a comunidade

Sao programas de formacao inicial e continuada da educacdo profissional, em que o Senac desenvolve para
seus clientes corporativos, de natureza publica ou privada, destinados a publicos externos das organizagoes,
pessoas integrantes da comunidade, em sua maioria, em situacdao de vulnerabilidade social, com baixa
escolaridade e renda.

Alguns exemplos desses publicos sdo os jovens em busca do primeiro emprego, desempregados em busca de
uma recolocagao profissional, lideres comunitarios, mulheres vitimas de violéncia doméstica, pessoas em
provacao de liberdade, alunos do EJA, entre outros.

Perfil do profissional: Formacdo continuada, técnica, graduacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento. Além da formacdo profissional e/ou experiéncia na area de atuacdo, devem apresentar
experiéncia docente conforme o plano de curso respectivo, alinhamento e interesse em atuar com projetos
sociais.

II. Programas de Educacao Corporativa

Sdo programas que visam o desenvolvimento das organizagdes e seu capital humano. Este perfil de programa
requer personalizagdo em toda a solugao.

Perfil do profissional: Formacao superior, preferencialmente com pds-graduacdo e sdlida experiéncia na area
(expertise), perfil e experiéncia consultiva em sua area de atuacao.

II1. Programas Especiais e Institucionais

Sdo programas que visam o desenvolvimento dos Sindicatos Patronais associados a Fecomércio e seus
associados e servicos oferecidos as empresas através do Lab Fecomércio, como Editais de aceleragdo de
Startups e eventos presenciais e online para disseminacdo do conhecimento e desenvolvimento das empresas.

Perfil do profissional: Formacao superior, preferencialmente com pds-graduacdo e sdlida experiéncia na area
(expertise), perfil e experiéncia consultiva em sua area de atuacao.

3.5. Tipos de servicos e entregas

SERVICOS ENTREGAS

Desenvolvimento de Contelido para curso presencial ou EAD
com cedéncia de direitos autorais. Podera incluir reunides de
briefing e alinhamento de expectativas com areas técnicas,
Consultoria educacional pedagdgicas e cliente; desenvolvimento de Plano de curso,
metodologia, plano de aula, material didatico, questdes
avaliativas, roteiro de gravacdao, design instrucional, entre
outros.

Desenvolvimento de Conteldo para curso presencial ou EAD
com cedéncia de direitos autorais e de imagem por tempo
indeterminado. Poderd incluir reunides com a&areas técnicas,
pedagdgicas e com o cliente. Desenvolvimento de conteldo
educacional com cedéncia de direitos autorais. Pode incluir:
Plano de curso, metodologia, plano de aula, material didatico,
questdes avaliativas, roteiro de gravagao, design instrucional,
entre outros.

Consultoria educacional de
desenvolvimento de conteldo +
gravacdo de video aulas
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Realizacdo de diagndstico e analise de perfis; pesquisa e
mapeamento de tendéncias; Planejamento e montagem de
Guarda-Roupa; Desenvolvimento de competéncias
interpessoais; acompanhamento e avaliagdo continua.
Monitoramento e feedback; Integracdo de ferramentas digitais
e tecnolodgicas. Relatdrios de consultoria.

Consultoria de Moda

Realizacdo de diagndstico e levantamento situacional.
Consultoria de Gastronomia e Levantamento de normativas e diretrizes aplicaveis; Elaboracdo
Segurancga do Alimento (PAS) de procedimentos de seguranca alimentar; capacitacdo e
treinamento dos profissionais. Relatérios de consultoria.

Diagndstico e levantamento organizacional. Elaboragdo de Plano
estratégico e metodoldgico. Capacitacdo e desenvolvimento de
competéncias. Implementacdo de ferramentas e solugdes de
gestao. Monitoramento, avaliagdo e acompanhamento. Gestao
da Comunicacdo e integracdo entre as areas. Relatdrios de
consultoria.

Desenvolver e avaliar as competéncias dos profissionais,
alinhando o potencial individual aos objetivos estratégicos da
organizacao, por meio de metodologias com papeis
complementares: a mentoria, que privilegia a transmissdo de
conhecimento e experiéncias de profissionais mais experientes;
o coaching, que foca em desbloquear o potencial dos
colaboradores por meio de autoconhecimento e definicdo de
metas; e o assessment, que utiliza instrumentos de avaliagao
para mapear competéncias, identificar gaps e mensurar
resultados. Essa integragdo promove uma mudanga continua e
sustentavel no desempenho e na cultura organizacional.
Relatérios de acompanhamento.

Consultoria de Gestao

Mentoria/Coaching/Assessement

Processo de orientacdo em que um profissional experiente (o
mentor) guia uma startup (o mentorado) em seu
desenvolvimento, oferecendo apoio, experiéncia e
conhecimento para superar desafios e alcancar seus
objetivos. A mentoria ajuda a validar modelos de negdcio,
navegar por problemas e tomar decisdes estratégicas.

Mentoria para Startups

Desenvolvimento humano e a melhoria dos processos internos
das organizagbes a partir de uma abordagem integrada e
Assessoria técnica multidisciplinar. Essa assessoria visa diagnosticar, orientar e
(Psicologia/Servico intervir nos aspectos comportamentais, emocionais e sociais
Social/Pedagogia/Psicopedagogia) |dos participantes dos programas in company, de forma a
potencializar a eficacia das equipes e fortalecer a cultura
organizacional. Relatdrios de acompanhamento.

Desenvolvimento, planejamento e execucdo de conteldos em
cursos de Formacao Inicial e Continuada, segundo diretrizes
metodoldgicas proprias e/ ou da organizagdo. Mediacdo e
condugdo do processo de aprendizagem. Observar ou elaborar
de Plano de curso ou Agdo Extensiva, quando customizado,
preencher Diario de Classe no sistema informatizado e preparar
material de apoio a apresentacdao, quando pertinente.

Instrutoria para cursos de Formacgao
Inicial e Continuada

Desenvolvimento, planejamento e execucdo de conteldos em
cursos de Formacao Superior, segundo diretrizes metodoldgicas
Docéncia para cursos e agoes préopria e/ ou da organizacdo. Mediagdo e conducdo do processo
extensivas em pdés-graduagao de aprendizagem. Observar ou elaborar ementa e plano de aula,
preencher o Diario de Classe no sistema informatizado, preparar
material de apoio a apresentacdao, quando pertinente.
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Acdo expositiva de transmissdao de conhecimento,
desenvolvimento de habilidades e motivacdo, diretamente
alinhada as necessidades e objetivos organizacionais,
observando a tematica a ser explorada. Elaborar Plano de Agao
Extensiva, preparar material de apoio a apresentacdo, quando
pertinente.

Palestra

Sessdao de treinamento pratica, interativa e dindmica, que
integra teoria e aplicagcdo real. Foco em promover o
desenvolvimento de habilidades que vdo além do simples
acumulo de informagles, possibilitando a vivéncia de
experiéncias significativas que se traduzem em melhorias
concretas no ambiente de trabalho. Elaborar Plano de Acdao
Extensiva, preparar material de apoio a apresentacdo, quando
pertinente.

Workshop/Oficina

4. VISTORIA:

Nao se aplica.

5. DEMONSTRAGAO DO OBJETO:

Nao se aplica.

6. LOCAL, PRAZOE CONDIC(")ES DE EXECUCI\O E PAGAMENTOS

6.1. A execucdo dos servicos pelos credenciados, quando demandados, podera se dar de forma presencial,
tanto nas dependéncias das Escolas de Educagdo Profissional e no Centro Universitario do Senac-RS, conforme
relagdo constante do link https://www.senacrs.com.br/home, aba escola, quanto nas dependéncias fisicas de
parceiros e/ou clientes, ou de forma remota, mediada pelo uso de recursos tecnoldgicos a serem providos pelo
préprio prestador do servico.

6.2. O credenciamento ndo estabelece obrigacao do Senac-RS em efetuar qualquer contratacdo, constituindo
apenas um cadastro de prestadores de servigos aptos a atenderem as demandas, quando houver;

6.2. Quando chamado para atendimento de demanda, os locais de execucdo dos servicos serdo as dependéncias
de todas as escolas de Educacgdo Profissional do Senac-RS ou em outros locais previamente acordados entre as
partes, observada a macrorregido para qual o credenciado se disponibilizou e se cadastrou para atuar, ou ainda
de podendo se dar de forma remota.

6.3. As atividades, sua duracdo, conteldos programaticos, periodos, horarios e local de realizagdo serdao
definidos em comum acordo entre os contratantes, mediante contrato de prestacdo de servicos ou
instrumento equivalente, que poderad ser emitido até a data prevista para o inicio das atividades.

6.4. O credenciamento tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

6.5. A prestacdo de servigos de pessoa juridica credenciada sera remunerada por hora técnica efetivamente
executada, conforme tabelas abaixo:

Tabela de remuneracao de Palestra:

Programas para a comunidade Programas de Educacédo Corporativa/Programas Especiais e Institucionais

. - Publico Intermédiario
Perfildo Publico-alvo - - Publico iniciante - L. Publico Avancado Publico Premium (Alta
Publico Iniciante (Especialista, técnicos, Lo =
(Gestores, Sindicatos) Gestao)

Operacional
(op ) liderancas intermedidrias)

Valor hora de Palestra (com carga horéaria de

. 300 900 1338 2250 3250
até 3 horas)

Tabela de remuneracdo de Instrutoria:
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Programas para a comunidade Programas de Educacao Corporativa/Programas Especiais e Institucionais
" - Publico Intermédiario
Perfil do Piblico-alvo o Puiblico iniciante ybiico fntermediart Piblico Avancado | Piblico Premium (Alta
Publico Iniciante N (Especialista, técnicos, "
(Operacional) . R L. (Gestores) Gestao)
liderancas intermediarias)
Cursos de
{ A . . (Cursos de Formacgao (Cursos de Formacao | (Cursos de Formagao
(Programas de Formacao Inicial | (Cursos de Formacao L R L . L R
. . . o ) Inicial e Continuada, Inicial e Continuada, Inicial e Continuada,
Perfildo Servigco Contraturno e Continuada e | Inicial e Continuada e _ ) . ) _ )
. - . Acoes Extensivas e Acoes Extensivas e Acdes Extensivas e
Escolar) Acbes Acbes Extensivas) - - -
. Cursos de Extensao) Cursos de Extensao) | Cursos de Extensao)
Extensivas)
Valor hora de instrutoria de 4 até 6 horas R$ 110,00 | R$ 140,00 [ R$ 400,00 [ R$ 750,00 | R$ 1.600,00
Valor hora de instrutoria de 7 até 8 horas R$ 105,00 [ R$ 135,00 | R$ 380,00 [ R$ 650,00 | R$ 1.050,00
Valor hora de instrutoria_de 9 até 12 horas R$ 100,00 | R$ 130,00 | R$ 300,00 | R$ 450,00 | R$ 850,00
Valor hora instrutoria de 13 até 16 horas R$ 95,00 [ R$ 125,00 | R$ 280,00 | R$ 400,00 | R$ 770,00
Valor hora instrutoria de 17 até 24 horas R$ 42,00 | R$ 90,00 | R$ 120,00 | R$ 250,00 | R$ 350,00 | R$ 730,00
Valor hora instrutoria de 25 até 40 horas R$ 85,00 | R$ 115,00 | R$ 200,00 | R$ 300,00 [ R$ 680,00
Valor hora instrutoria de 41 até 60 horas R$ 80,00 | R$ 110,00 [ R$ 180,00 | R$ 250,00 | R$ 550,00
Valor hora instrutoria de 61 até 100 horas R$ 75,00 | R$ 105,00 | R$ 160,00 | R$ 230,00 | R$ 450,00
Valor hora instrutoria acima de 100 horas R$ 70,00 | R$ 100,00 | R$ 140,00 | R$ 200,00 [ R$ 350,00
Tabela de remuneracao de docéncia:
DOCENCIA EM POS-GRADUAGAO IN COMPANY
Titulagdo do docente Valor hora
Especializagdo R$ 140,00
Mestrado R$ 150,00
Doutorado R$ 160,00

Tabela de remuneracao de Consultoria/Coaching/Mentoria/Assessement/Assessoria:

VALOR REMUNERAGAO DE CONSULTORIAS
Tipode demanda Valor hora Perfil para habilitagao
Consultoria educacional | desenvolvimento de contetido com
cedéncia de direitos autorais (considerar 3 horas de R$ 250,00
desenvolvimento para 1 hora de curso)
Formagao e experiéncia
Consultoria educacional | Gravagao de video aulas: com compativel com o tipo de
cedéncia de direitos autorais e de imagem (considerar 4 horas | R$ 918,00 consultoria, registro no
de gravagao para 1 hora de contetdo) respectivo conselho
Mentoria/Coaching/Assessement R$ 315,00 | profissional (no caso da
Mentoria de Startups R$ 135,00 | AssessoriaTécnica)e
Consultoria de Gestao R$ 315,00 | Homologagao no caso
Consultoria de Moda R$ 109,00 do PAS
Consultoria de Gastronomia e PAS R$ 84,00
Assessoria técnica (Psicologia/Assistente
. ) : ; R$ 109,00
Social/Pedagogia/Psicopedagogia)

Observagdo: A estimativa dos valores foi baseada no histdrico de contratagdes de instrutores e consultores, na
modalidade de pessoa juridica, realizadas pelo Senac-RS no ano de 2024, considerando-se, como parametro
comparativo, os editais de habilitagdo de instrutores e consultores do Sebrae-RS.

Tabela de valores para ajuda de custo de despesas para deslocamentos superiores a 50km da
cidade base do credenciado:

AJUDA DE CUSTO PARA VIAGENS
KM rodado (deslocamento entre municipios) R$ 1,20
Diaria para hospedagem* R$ 380,00
Diaria de alimentacao R$ 255,00

*se necessario pernoitar em decorréncia da distancia e horario da atividade.

Observagdo: A estimativa dos valores referentes as diarias de hospedagem e alimentagdo foi baseada em
aproximadamente 70% dos valores estabelecidos na Portaria de Viagens dos colaboradores do Senac-RS,
enquanto a estimativa de quilémetros rodados considerou pesquisas sobre os valores usualmente reembolsados
por empresas privadas.
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6.6. Periodicidade: por demanda.
6.7. Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados até o limite de 60 (sessenta) meses.
6.8. E-mail para envio da Nota Fiscal: conforme e-mail enviado juntamente com a Registro de Negociagao.

6.9. Prazo para pagamento: entre o 15° (décimo quinto) e 28° (vigésimo oitavo) dia apds o aceite dos servicos,
as quintas-feiras, mediante apresentacdo da Nota Fiscal e/ou documento de cobranca e preferencialmente
Boleto bancario.

7. OBRIGACf)ES CONTRATUAIS ESPECIFICAS
7.1. Ao Contratante cabera:

a) Promover a divulgacdo das atividades programadas;

b) Realizar as inscrigdes dos participantes e receber os respectivos valores;

c) Fornecer o material necessario ao desenvolvimento das atividades;

d) Efetuar acompanhamento das atividades;

e) Realizar a avaliagao da satisfacdo do cliente objetivando a melhoria das atividades;

f) Colocar a disposicdo da Contratada o espaco disponivel para a realizacdo das atividades, com
equipamentos necessarios ao desenvolvimento das mesmas;

g) Certificar os alunos, quando se tratar de cursos, conjugando assiduidade e aproveitamento;

h) Preservar os direitos autorais, patrimoniais e de exploracdo econémica do material desenvolvido e
utilizado, para fins de cumprimento das atividades objeto do presenteinstrumento, que sdo de
exclusividade da Contratada;

i) Reproduzir (copias reprograficas) o material didatico produzido pela Contratada, arcando com os
custos dai advindos;

j) Repassar a Contratada as orientagdes quanto ao preenchimento do diario de classe e informagdes de
carater educacional, entregando-os ao docente no inicio de cada encontro do curso;

k) Avaliar o desempenho do consultor apés o término de cada curso para fins de registro interno do
Contratante, bem como referéncia para futuras contratacdes de cursos;

I) Realizar o descredenciamento da pessoa juridica credenciada, por baixa avaliacdo de satisfacdo ou
descumprimento a qualquer clausula contratual.

7.2. A Contratada cabera:

a) Desenvolver as atividades conforme o contratado;

b) Disponibilizar profissionais/técnicos para o desenvolvimento das atividades, correndo por sua conta o
pagamento dos seus saldrios, encargos sociais e despesas dai decorrentes;

c) Zelar pela manutencao e funcionamento das dependéncias, equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao;

d) Atender os padrdes de qualidade do Contratante;

e) Entregar ao Contratante, mensalmente, cépia dos comprovantes de pagamento dos saladrios, do
recolhimento do FGTS e PIS, bem como a folha de pagamento, dos docentes e/ou técnicos envolvidos
no desenvolvimento das atividades contratadas pelo Contratante;

f) Entregar ao Contratante, mensalmente, cépia da GPS, para fins de comprovacao dorecolhimento
patronal.

g) Entregar ao Contratante toda documentacdo conforme padrdo, orientagdo e prazoestipulado;

h) Preservar os direitos autorais dos materiais desenvolvidos com metodologia/ tecnologia do
Contratante, utilizados na realizacao das atividades;

i) Ceder e transferir, por meio deste instrumento, todos os direitos autorais e de propriedade
intelectual, em carater universal, total e definitivo, por prazo indeterminado e gratuito, de todos
os materiais e conteldos por ele(@a) produzidos em razdo do objeto deste
instrumento, podendo o Senac-RS publicd-lo e utilizd-lo no site da instituicdo, em material
de divulgacdo ou publicitario por meio de TV, radio, jornal, internet ou outros meios de comunicacao,
ficando a Instituicao, para todos os efeitos, isenta de violagao de direitos autorais nos termos da Lei
n° 9.610/98, bem como em respeito a Lei de Propriedade industrial n°® 9.279/96 e Lei de Software n°
9.609/98. O CONTRATADO autoriza o Senac, ainda, a utilizar, sem 0nus, as informacGes cadastrais,
0 nome, a imagem e a voz, relativamente ao conteddo produzido no ambito deste instrumento para
fins de divulgacdo de seus servicos e atividades educacionais, podendo veiculd-las pelos meios de
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comunicacao disponiveis

j) Manter sob o mais absoluto sigilo os dados e informagdes que vierem a tomar conhecimento em razao
do presente instrumento, obrigando-se, ainda, a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, cumprindo integralmente a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
- LGPD), inclusive nos meios digitais;

k) Elaborar o material didatico dentro dos padrdes Solugdes Corporativas do Senac e encaminha-lo ao
Facilitador de Solugdes Corporativas em até 5 dias antes do inicio do curso;

1) Aceitar a revisao e alteragao deste material conforme as necessidades do cliente do Senac;

m) Apds a conclusdo da capacitagdo, os didrios de classe devidamente preenchidos pela Contratada
deverdo ser entregues para o Facilitador de SolugGes Corporativas, no prazo maximo de até 3 (trés)
dias uteis.

8. GESTOR E FISCAL DA CONTRATACAO

Nome do GESTOR: Leonardo de Paula

Nome do FISCAL: Lisane Spencer Sperb
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ANEXO II
Formulario de Cadastramento de Pessoa Juridica

Identificacdo da pessoa juridica (preencher todos os campos)

Razao Social:

Nome Fantasia: Sigla:

NGamero do CNPJ/MF:
- rrr s - r
Endereco completo da pessoa juridica:
| Bairro: | CEP: | Municipio: | UF: |

Whatsapp: ( )

|Te|efone:( ) |Ce|u|ar:( )

E-mail:

Website:

Redes Sociais:

Dados Bancarios da Empresa (Conta PJ):

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Responsavel(eis) legal(is) da pessoa juridica:

Nome completo CPF/MF RG

Registrar o tempo de atuacdao, como prestadora de servicos do objetivo do
01 edital, com atuacao ininterrupta:

Inferior a 12 meses

Superior a 12 meses e inferior a 03 anos

Superior a 03 anos e inferior a 04 anos

~|~|~|—~
~— |~ [~ |~

Superior a 04 anos e inferior a 05 anos
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| () |Superior a 05 anos
A pessoa juridica desenvolve outras atividades além dos servicos do objetivo do
02 |edital?
() |SIM () [NAO
Em caso afirmativo, descrever as trés principais atividades da empresa/
03 | instituicdo, além dos servicos do objetivo do edital.
1
2
3
Listar, ordenadamente, os principais cursos/atividades que a pessoa juridica esta
mais especializada e tem plenas condigOes e interesse de prestar servigcosdo Edital.
04 | Usar a nomenclatura do ANEXO III na coluna “area de atuagao”:
Cursos/Atividades Area/Atuacdo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Observacdo: Os cursos/atividades listadas, neste item, devem ser compativeis com o objetosocial do
contrato da pessoa juridica.

05

Listar, os profissionais indicados pela empresa para prestagao de servigos e informar o

vinculo:

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
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Nome do Profissional CPF Tipo de Vinculo

() Socio

( )CLT

() contrato de prestagao de
servicos

() Socio

( )CLT

() contrato de prestagdo de
servicos

() Socio

( )CLT

() contrato de prestagéo de
S

(

(

(

S

(

(

(

S

ervicos

) Socio

) CLT

) contrato de prestagao de
ervicos

) Socio

) CLT

) contrato de prestagéo de
ervicos
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ANEXO III

Formulario de Cadastramento dos Profissionais Vinculados a Pessoa Juridica

Nome do Docente/Consultor a ser credenciado:
01

02 |CPF:

03 |Cidade Base do docente/consultor:

04 | Assinalar a(s) regidoes e/ou a(s) cidade(s) onde pretende prestar servicos parao
Senac-RS:

Regido ou Cidade de Interesse

() |Todo o Estado do Rio Grande do Sul

() |Porto Alegre

0) Regido Metropolitana (Escolas Senac: Canoas, Sao Leopoldo, Novo Hamburgo, Viamao,
Gravatai, Taquara)

() |Regido Litoral (Escola Senac Tramandai)

() |Regido Serra (Escolas Senac: Gramado, Farroupilha, Caxias do Sul, BentoGongalves)

0) Regido Central (Escolas Senac: Cachoeira do Sul, Lajeado, Montenegro, Santa Cruzdo Sul,
Santa Maria)

() |Regido Sul (Escolas Senac: Bagé, Camaqud, Pelotas, Rio Grande)

() |Regido Norte (Escolas Senac: Carazinho, Erechim, Passo Fundo)

0) Regido MissBes (Escolas Senac: Ijui, Santa Rosa, Santa Angelo, S3o Borja, SdoLuiz
Gonzaga, Trés Passos)

() |Regido Pampa (Escolas Senac: Alegrete, Santana do Livramento, Uruguaiana)

() |[Cidade

Indicar o(s) eixo(s) de atuacao:

o
"

Ambiente e Salde

Controle e Processos Industriais
Desenvolvimento Educacional e Social
Gestdo e Negdcios

Informagdo e Comunicagao
Infraestrutura

Producao Alimenticia

Produgao Cultural e Design

~|~[~|~[~|~[~]|—~
~ |~ [~ |~ [~ |~ [~ |~
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( ) [Recursos Naturais
() [Seguranca
( ) [Turismo, Hospitalidade e Lazer
06 Indicar o(s) perfil(is) de servigo(s) a ser credenciado:
() Instrutoria para Programas para Comunidade | Contraturno Escolar
() Instrutoria para Programas para Comunidade | Cursos de Formacgéo Incial e Continuada e

Acdes Extensivas

() Instrutoria para Programas de Educacéo Corporativa e Programas Especiais e Institucionais
| Publico Iniciante | Cursos de Formagéo Inicial e Continuada e A¢des Extensivas

() Instrutoria para Instrutoria para Programas de Educagéo Corporativa e Programas Especiais
e Institucionais | Publico Intermediario | Cursos de Formagéo Inicial e Continuada e Agbes
Extensivas e cursos de extenséo

() Instrutoria para Instrutoria para Programas de Educagéo Corporativa e Programas Especiais
e Institucionais | Publico Avangado | Cursos de Formacéao Inicial e Continuada e Agbes
Extensivas e cursos de extenséo

Instrutoria para Instrutoria para Programas de Educagéo Corporativa e Programas Especiais
e Institucionais | Publico Premium | Cursos de Formagéo Inicial e Continuada e Ag¢des
Extensivas e cursos de extenséo

Palestras | Workshop e Oficinas | Programas para Comunidade | Publico Iniciante

Palestras | Workshop e Oficinas | Educagao Corporativa | Publico Iniciante

Palestras | Workshop e Oficinas | Educagao Corporativa | Publico Intermediario

Palestras | Workshop e Oficinas | Educag¢ao Corporativa | Publico Avangado

Palestras | Workshop e Oficinas | Educagao Corporativa | Publico Premium

Consultoria educacional | Desenvolvimento de conteudo

Consultoria educacional | Gravagao de video aulas

Mentoria | Coaching | Assessement

Mentoria de Startups

Consultoria de Gestao

Consultoria de Moda

Consultoria de Gastronomia e Seguranga do Alimento PAS

Assessoria Técnica

—~~
~

~_~ |~~~ |~ |~ |~ |~ |~|~|~]|—~
~ |~ |~ |~ |~ |~ [~ |~ [~ |~ |~ |~ |~

Tempo de experiéncia como instrutor/docente/palestrante/consultor/mentor:

o
~

Sem experiéncia docente ou inferior a 1 (um) ano
Experiéncia docente de 1 (um) até 3 (trés) anos
Experiéncia docente acima de 3 (trés) até 5 (cinco) anos
Experiéncia docente acima de 5 (cinco) até 7 (sete) anos
Experiéncia docente acima de 7 (sete) até 10 (dez) anos
Experiéncia docente superior a 10 (dez) anos

—~ |~~~ ~|~|~
~ |~ |~ |~ [~ |~

08 |Listar até dez principais agdes/atividades que ja realizou:
Consultoria, Curso e/ou Atividade Ano Empresallnstituicdao
01
02
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03

04

05

06

07

08

09

10

09 Escolaridade:

Curso de Qualificagédo Profissional

Curso de Nivel Técnico

Curso de Nivel Superior

Curso de Pés-Graduagao Especializacao
Mestrado

Doutorado

Pdés-Doutorado

—~ |~ |~ ~|~|[~]|~
~ |~ |~ |~ |~~~ [~ |~

10 Palavras-chave que melhor representa a sua expertise:

—~ |~ |~ |~~~
~ |~ |~ |~ [~ |~ [~

11 | Mini curriculo:
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12 |Lattes:
13  [Linkedin:
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ANEXO IV - REGISTRO DE NEGOCIAGAO

REGISTRO DE NEGOCIAGAO
N°  XXXXXXXX

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADE ATRAVES DE PESSOAL NAO VINCULADO
AO QUADRO DO SENAC/RS

UNIDADE/ESCOLA: SENAC XXXXXXXX
ATIVIDADE: XXXXXXXXXXXX

PERIODO:  00/00/0000 -  00/00/0000 TURNO: MANHA, TARDE OU NOITE  HORAS DE DURACAO: XX
LOCAL DE REALIZACAO:  SENAC XXXXXXXXXXX

ENDERECO:  XXXXXXXXXXX BAIRRO: CENTRO

CIDADE: XXXXXXXXXXXX UF: RS

NUMERO DE PARTICIPANTES: XX
EMPRESA/INSTITUICAO PRESTADORA DO SERVICO:
CNPJ:

NOME DO(A) CONSULTOR(A):  XXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO NUMERO:

DATA DA ASSINATURA: VIGENCIA:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA: BANCO: AGENCIA:
CONTA:

VALOR POR HORA R$ XX,XX

DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTOS:

Parcela Vencimento Valor do Titulo
X XX/XX/XXXX2 XX, XX
Valor Total do Contrato: X, XX
Observagdes:
ESTE PAGAMENTO ESTA VINCULADO A CONTRA-APRESENTACAO DE NOTA FISCAL PELA
EMPRESA/INSTITUICAO.

PORTO ALEGRE, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

NOME CONSULTOR EMPRESA/INSTITUICAO NOME
DIRETOR(A)
ASSINATURA ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL ASSINATURA DIRETOR(A)
SENAC
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ANEXO V - DECLARACAO DE MENORES

Ao

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
Geréncia do Nicleo de Negdcios

Porto Alegre/RS

Senhores,
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de seu
representante legal, Sr. (@) , portador da Cédula deldentidade n°, CPF n©

DECLARA, parafins do disposto na Constltwgao Federal, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se
na condigao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Local, XX de XXXX de 202X.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
NOME DO RESPONSAVEL LEGALN® DO CPF
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Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil

@ ANST =N Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON) em
_— ASSINATURA 30/04/2025 as 16:37:34

Edital de Credenciamento_NN_II
Data e Hora de Criag&o: 30/04/2025 as 16:28:35

Documentos que originaram esse envelope:
- Edital de Credenciamento_NN I1.V4.pdf (Arquivo PDF) - 28 pagina(s)

Hashs Unicas referente a esse envelope de documentos
[SHA256]: 171d72063a6f596e760e4e8304b3918¢7131e7a56h7e748cf13360943d24a5f0
[SHA512]: 7f98b3fff55f255684a3b85dad52a09a98e020c08e135a7260e6530b50cfc5fc7052f3a1c7d67dc8bc349337dd795554098a9ce4a05a8ccee27¢1554180c05¢8

Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

ASSINADO - Renato da Silva Ribeiro (rribeiro@senacrs.com.br)
| I Data/Hora: 30/04/2025 - 16:37:34, IP: 189.6.252.127, Geolocalizacéo: [-30.038425, -51.163955]
[SHA256]: 402f8be2dfc710800ec22d379030980b082f39ace034a0408da8070bd1d7e44d

Histérico de eventos registrados neste envelope

30/04/2025 16:37:36 - Envelope finalizado por rribeiro@senacrs.com.br, IP 189.6.252.127

30/04/2025 16:37:34 - Assinatura realizada por rribeiro@senacrs.com.br, IP 189.6.252.127

30/04/2025 16:29:00 - Envelope registrado na Blockchain por pccantu@senacrs.com.br, IP 200.238.61.90
30/04/2025 16:28:58 - Envelope encaminhado para assinaturas por pccantu@senacrs.com.br, IP 200.238.61.90
30/04/2025 16:28:39 - Envelope criado por pccantu@senacrs.com.br, IP 200.238.61.90

ICP Documento em conformidade com o padréo de assinatura digital ICP-Brasil e

7
Brasil % !s:ml:u!wm : ) } ; -
3:; Toemologi da Hormacto validado de acordo com o Instituto Nacional de Tecnologia da Informag&o

Os registros de assinatura presentes nesse documento pertencem Unica e exclusivamente a esse envelope.
Documento final gerado e certificado por SENAC Rio Grande do Sul
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