O QUE E CPA?
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A Comissdo Propria de Avaliagdao — CPA, prevista no Art. 11 da Lein®. 10.841, de
14 de abril de 2004, € o 6rgdo colegiado de natureza deliberativa e normativa, no dmbito

dos aspectos avaliativos, nas dreas académica e administrativa.

A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior — SINAES
e tem atuacdo autbnoma no dmbito de sua competéncia legal, em relacdo Qos

conselhos e demais 6rgdos existentes na Faculdade de Tecnologia Senac Pelotas.

E composta por representantes dos corpos discente, docente, técnico-
administrativo e sociedade civil organizada, sendo vedada a maioria absoluta de

qualquer segmento.




AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avadliacado Institucional ou Autoavaliagao € um instrumento de melhoria da
qualidade académica e cientifica das Universidades. Tem como objetivo compreender e

avaliar todos 0s processos internos das Instituicdes de Ensino Superior.

Cabe a ela encontrar caminhos que preservem a pluralidade social, respeitando
a igualdade de cada cidaddo. Deve contemplar as caracteristicas individuais das

instifuicoes que se fazem presentes nos diversos contextos do pais.
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COMPOSICAO DA CPA

A CPA €& composta por representantes dos corpos discente, docente, técnico-
administrativo e sociedade civil organizada, sendo vedada a maioria absoluta de

qualguer segmento.

O Coordenador da CPA é O Coordenador da CPA escolhe e Os mandatos dos memibros
escolhido e nomeado pela nomeia os demais memibros, com ampla da CPA sdo de 2 anos,
Diretora da Faculdade. divulgacdo a comunidade académica da permitindo prorrogacado.
composicdo e das atividades da CPA.

¢ ¢
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)) A renovacdo da composicdo da CPA é desvinculada da mudanca de Direcdo
da Faculdade, a fim de assegurar a continuidade da interlocucdo da Faculdade com os
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orgdos externos oficiais no periodo de transicdo.




COMPOSICAO DA CPA

Coordenador

——p» Irapud Pacheco Martins, Docente

Representantes Técnicos-Administrativos

—=3» Vinicius Lopes Machado, Lider de Vendas

—=3» Roberta Vianova Aradjo Fonseca, Secretdria Académica

Representantes Docentes

9 Angelo Goncalves da Luz, Representante do Eixo Tl

—3» S€rgio Renato Ferreira Decker, Representante do Eixo Gestdo
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COMPOSICAO DA CPA

Representantes Discentes

—» Caio Sperling, Representante do Eixo de Gestdo
.} Pedro Jardel Zago Lima, Representante do Exo de Tl

Representantes da Sociedade Civil Organizada

—=» Rosani Boeira Ribeiro, Pelotas Parque Tecnoldgico
—3» Sérgio Medeiros Santi, Trabin Software & Consulting
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DOCUMENTOS NORTEADORES
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. A Avdliacdo Institucional atende as diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Nacional de Avaliocdo da Educacdo Superior — SINAES, instituido pela Lei n°.
10.861, de 14 de abril de 2004.

Il. A Portaria n°. 2.051, de 9 de julho de 2004, regulamenta os procedimentos de
avaliaocdo do Sistema Nacional de Avaliocdo da Educacdo Superior — SINAES.

lll. O SINAES promove a avdliacdo das instituicdes de educacdo superior, de
cursos de graduacdo e de desempenho académico de seus estudantes sob a
coordenacdo e supervisdo da Comissao Nacional de Avaliagao da Educacado

Superior - CONAES.

Acesse aqui:

Lei n°. 10.861
Portaria n® 2.051



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/PORTARIA_2051.pdf

OBJETIVOS

A CPA tem por objetivo conduzir os processos internos de avaliacdo, sistematiza-
los, e prestar informacoes ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Anisio Teixeira — INEP,
observadas as orientacoes gerais indicadas pelo SINAES.

A CPA deve implementar a avaliocdo interna de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONAES, considerando as diferentes dimensdes institucionais, dentre

elas, obrigatoriamente, as seguintes:

I. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Il. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo d producdo
académica, monitoria e demais modalidades;

lll. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente, no que se
)) refere & sua contribuicdo em relacdo & inclusdo social, ao desenvolvimento
econdbmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoaria cultural, da producdo

ﬂﬂM' arfistica e do patrimoénio cultural;
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OBJETIVOS
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IV. A comunicacdo com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicoes
de trabalho;

VI. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo
com 4 mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitdria
Nos processos decisorios;

VIl. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos da informacdo e comunicacdo;

VIIl. Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia
da autoavaliacdo institucional;

IX. Politicas de atendimento aos estudantes;

X. Sustentabilidade financeira, tfendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacado superior.




COMPETENCIAS

Cabe a CPA:

Implementar o processo de autoavaliocdo, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo CONAES;

@ Coordenar o processo de autoavaliacdo no periodo determinado;
@ Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades avaliativas;
@ Sistematizar as informacodes relativas a autoavaliaocdo da Faculdade;

Prestar as informacodes solicitadas pelo INEP, por intermédio do Pesquisador
Institucional;

@\\
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COMPETENCIAS

Cabe a CPA:

@ Elaborar um relatdrio anual englobando as dez dimensdes supracitadas;

Dar a devida publicidade ao relatério e encaminhd-lo para que sejam
tomadas as acdes de retorno;

Deliberar sobre as providéncias necessdrias ao pleno funcionamento e
manutencdo das atividades da CPA.
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COMPETENCIAS

Cabe ao Coordenador da CPA:

@ Convocar e coordenar as reunioes da Comissdo;

Participar, quando necessdrio como membro da comissdo de
acompanhamento do protocolo de compromisso firmado enfre a
Faculdade e o Ministério da Educacdo — MEC;

@ Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades avaliativas.
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ATUACAO
A CPA atua principalmente:

@ Promovendo o amplo debate das dez dmensoes institucionais;

Apontando os pontos fortes e fracos da instituicGo, apresentando-os 4
Direcdo e ao MEC, por meio de seu relatério anual;

@ Propondo solucoes e melhorias para a instituicdo;
@ Divulgando a CPA e conscientizando a sua importancia;

@ Buscando a melhoria constante dos processos avaliativos.
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FLUXO DA CPA

3\
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1 PLANEJAMENTO &

2 OPERACAO

3 RESULTADOS

4 PLANO DE ACAOI

Andlise das melhores Adequacoes de acordo Definicdo do
praticas da pesquisa com a andlise das cronograma e plano de
anterior. melhores praticas. comunicacdo integrada.

Aplicacdo do

UEsTendis & Consolidacdo dos dados.

Devolutivas a Direcdo,
Coordenadores,
Docentes,
Colaboradores.

|dentificacdo e
elaboracdo do Plano de
Acdo da CPA e
comunicacdo das
melhorias.



RESULTADOS/PESQUISA CPA

Foi avaliado o
andamento das aulas
online, por meiode um
formulario especifico.

indice Geral de Safisfacdo

57,3%

_ = £ ADS 98,58%
Indice Geral de Satisfagdo Indice por Geral Marketing ;0153%

97.34% por Cursos Processos Gerenciais 98,24%
Redes de Computadores
93,42%

- . . P ADS 98,54%
indice Geral de Satisf .
ndice Geral de Satisfagcao Indice por Geral Gestdo de RH 100%

98.01% por Cursos Marketing 98,39%
Processos Gerenciais 98,72%
Redes de Computadores

I}[IMI 92,45%

Sistemas p/ Internet 94,31%
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RESULTADOS/PESQUISA CPA

Analise e Desenvolvimento

de Sistemas 96,48%
Redes de Computadores
indice Geral de o 98.21%
Safisfacao Indice Geral por Sistemas para internet

96,11% Cursos 94,78%
Processos Gerenciais
95,38%

Marketing 93,64%
Recursos Humanos

96.25%
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